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CONTRAT TERRITORIAL DE RELANCE
ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE

du Périgord vert

ENTRE

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DRONNE ET BELLE, représentée par son Président, Jean-Paul COUVY, autorisé a
I'effet des présentes suivant délibération en date du 23 septembre 2021,

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ISLE LOUE AUVEZERE EN PERIGORD, représentée par son Président, Bruno
LAMONERIE autorisé a I'effet des présentes suivant délibération en date du 28 septembre 2021,

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES PERIGORD-LIMOUSIN, représentée par son Président, Michel AUGEIX, autorisé a
I'effet des présentes suivant délibération en date du 9 septembre 2021,

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES PERIGORD NONTRONNAIS, représentée par son Président, Gérard SAVOYE,
autorisé a I'effet des présentes suivant délibération en date du 23 septembre 2021,

Ci-aprés désignés par « Le territoire du CRTE du Périgord vert »

D’une part,

ET

L’ETAT,

Représenté par Frédéric PERISSAT, Préfet de la Dordogne, délégué territorial de ’Agence nationale de cohésion des
territoires

Ci-aprés désigné par « I'Etat » ;

D’autre part,

L EST CONVENU CE QUI SUIT :
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Préambule

Dans le prolongement de I'accord de partenariat signé avec les régions le 28 septembre 2020, qui se traduira dans des
contrats de plan Etat-région (CPER) rénovés d'une part, dans les Programmes opérationnels européens d'autre part, le
Gouvernement souhaite que chaque territoire soit accompagné pour décliner, dans le cadre de ses compétences, un
projet de relance et de transition écologique a court, moyen et long terme, sur les domaines qui correspondent a ses
besoins et aux objectifs des politiques territorialisées de I'Etat, dans le cadre d’un projet de territoire.

La transition écologique, le développement économique et la cohésion territoriale constituent des ambitions
communes 3 tous les territoires : elles doivent &tre traduites de maniére transversale et opérationnelle dans la
contractualisation, qui est aujourd'hui e mode de relation privilégié entre I'Etat et les collectivités territoriales, sous la
forme de contrats territoriaux de relance et de transition écologique (CRTE). Le Gouvernement poursuit, au travers de
ces nouveaux contrats, I'ambition de simplifier et d'unifier les dispositifs de contractualisation existants avec les

collectivités.
Article 1 - Objet du contrat

Les contrats de relance et de transition écologique (CRTE) ont pour objectif d’accompagner la relance de I'activite par
la réalisation de projets concrets contribuant a la transformation écologique, sociale, culturelle et économique de tous
les territoires (urbain et rural, montagne et littoral, métropole et outre-mer).

Les CRTE s’inscrivent
e Dans le temps court du plan de relance économique et écologique avec des actions concretes et des projets

en maturation ayant un impact important pour la reprise de I'activité dans les territoires ;
e Dans le temps long en forgeant des projets de territoire ayant pour ambition la transition écologique et la
cohésion territoriale.

Les intercommunalités ont fait appel a leur réseau de ressources internes, notamment leurs services en charge de
thématiques spécialisées, et externes en recourant au syndicat du Schéma de Cohérence Territoriale du Périgord Vert
pour la partie diagnostics {état écologique, données socio-économiques) et aux services de I’Etat pour les apports
méthodologiques et de production de données.

Pour réussir ces grandes transitions, les CRTE s’enrichissent également de la participation des forces vives du territoire
que sont les entreprises ou leurs représentants, les associations, les habitants. Le CRTE du Périgord vert a été élaboré
par les services des EPCI et les services de I’Etat appuyés en ingénierie, grace au soutien de 'ANCT, par le cabinet EY
sur la partie accompagnement  I’élaboration du contrat et I'agence Grand Public pour la concertation publique.

Le cabinet EY a accompagné les services des intercommunalités dans la formalisation du diagnostic de territoire et
des orientations stratégiques issues de ce diagnostic. Il a aidé a recenser et catégoriser les projets portés sur le
territoire pour les intégrer au CRTE.

L’agence Grand Public a ceuvré pour associer les habitants a la démarche CRTE, sous forme d’entretiens et de
concertation publique. Ce travail implique une phase d’écoute via une enquéte qualitative audiovisuelle aupfés de 42
habitants du Périgord vert. Puis une phase de dialogue a travers des rencontres publiques permettant de partager
I'enquéte qualitative et d’approfondir les orientations du CRTE. Ce travail a vocation a se poursuivre apres la signature

du CRTE.
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La mise en commun des expertises de chacun a permis d'aboutir a la production des orientations, actions et
indicateurs du présent contrat. Elles ont été établies a4 partir d'un diagnostic territorial élaboré au plus prés des
ressentis des habitants et réalités statistiques du territoire. Le projet de territoire qui en découle, et exposé ici, est
ainsi le fruit de plus de trois ans de travail engagé sur chacun des territoires a travers les différents programmes
menés aussi bien thématiquement que généralement.

La circulaire du Premier Ministre n 6231 / SG du 20 novembre 2020 relative a I'élaboration des Contrats Territoriaux
de Relance et de Transition Ecologique confirme la contractualisation comme le mode de relation privilégié entre
PEtat et les territoires, associés a la territorialisation du plan de relance.

Le CRTE définit un cadre de partenariat et ses modalités de mise en ceuvre pour réussir coliectivement !a transition
écologique, économique, sociale et culturelle du territoire du Périgord vert autour d’actions concretes qui concourent
3 la réalisation d’un projet résilient et durable. A cette fin, une réunion de présentation et de concertation a
destination des partenaires du territoire a été organisée le 16 septembre 2021.

Ce contrat mobilisera 'ensemble des moyens d’accompagnement existants au profit des collectivités locales,
entreprises et populations des territoires engagés. Sur la base du projet de territoire, les dynamiques des dispositifs
contractuels existants seront intégrées et articulées.

Le CRTE permet de concrétiser des actions communes de coopération entre les territoires dont les interactions pour
des questions d’emplois, de mobilité, de services, de culture, de loisirs, de tourisme... influencent les projets de
territoire.

Le contrat contient I'ensemble des engagements des différents partenaires pour l'ensemble de la période
contractuelle 2021-2026 : Etat, opérateurs, collectivités, secteur privé.

1.1. Intégration des actions du Contrat de Transition Ecologique {CTE) CASTECO dans le CRTE

Le territoire du CRTE Périgord vert est concerné par le CTE CASTECO porté par le Parc Naturel Régional Périgord
Limousin. Le territoire du CTE CASTECO est a cheval sur le territoire de plusieurs CRTE {en Dordogne et en Haute-
Vienne). Le CTE CASTECO ne concerne qu’une partie du CRTE Périgord vert.

Compte tenu des caractéristiques spatiales des 2 contrats, le CTE CASTECO ne peut étre remplacé par le CRTE et seules
les actions du CTE concernant le territoire du CRTE Périgord vert sont intégrées dans le présent CRTE.

1.2. Présentation du territoire signataire et de ses dispositifs en cours
Le territoire du CRTE Périgord vert et ses partenaires ont souhaité s’engager dans cette démarche de
contractualisation.

Ce territoire vivant est composé de quatre intercommunalités (Dronne et Belle, Isle Loue Auvezére en Périgord,
Périgord-Limousin et Périgord Nontronnais) qui constituent par aiileurs une partie du Pays du Périgord Vert. Il est situé
entre les agglomérations de Limoges, Angouléme, Périgueux, Brive. Essentiellement irrigué par des axes de
communication nord-sud, il est donc sujet & de multiples échanges et influences et tire parti de ses paysages variés,
s’étalant en gradins.du nord-est au sud-ouest, des massifs cristallins aux plateaux calcaires.
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Cette micro-diversité des paysages influe sur la micro-diversité de son économie, qui est marquée par la présence
d’entreprises industrielles et industrieuses, qui continuent a développer des filieres d'excellence issues de
P'exploitation des terroirs, et de nombreuses petites entreprises.

Elle se retrouve aussi dans I'armature territoriale. Le territoire est maillé par deux petites villes de plus de 3 000
habitants (Nontron et Thiviers), ainsi que par deux communes aux fonctionnements non moins essentiels (Brantéme
et Excideuil). Ces 4 pdles sont d’autant enrichis par une dizaine de bourgs articulés avec de multiples communes, 94 au
total. Le foisonnement d’initiatives est donc micro local et & I'image de ce territoire rural, trés inventif entre les
démarches entrepreneuriales, associatives ou publiques.

Le Périgord vert est un territoire résilient qui a fait face a de nombreuses crises (fin d’exploitations de gisements,
exode rural, transformations industrielles), et qui se prépare donc aux nombreux défis a venir. Celui du changement
climatique prime : la nature est le premier artisan de ce changement, ses habitants le constatent chaque jour, aux
premiéres loges.

Sur la base du projet de territoire, le CRTE décline, par orientation stratégique, des objectifs opérationnels pour
conduire sa démarche de transformation 3 moyen et long terme, en mobilisant dans la durée les moyens des
partenaires publics et privés. Le CRTE traduit également la maniére dont le volet territorial du contrat plan Etat-région

{CPER) se décline concretement dans le territoire.
Le contenu du présent contrat est congu sur mesure, par et pour les acteurs locaux. C'est un contrat évolutif et

pluriannuel d’une durée de 6 ans. Il fera P'objet d’une large communication et d’une évaluation sur la base
d’indicateurs de performances numérigues, économiques, sociaux, culturels et environnementaux.
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Article 2 — Ambition du territoire du CRTE Périgord vert

Les communautés de communes Dronne et Belle, Isle Loue Auvézére en Périgord, Périgord-Limousin et Périgord
Nontronnais, ont souhaité s’engager dans un Contrat de Relance et de Transition Ecologique, allié & un projet de
territoire afin de conjuguer transition écologique, pérennité du bien-&tre des habitants et performance économique
du territoire.

Le projet de territoire porte I'ambition politique et stratégique du territoire. Il refie I'histoire du territoire avec ses
réalités présentes et sa trajectoire dans |a transition pour construire un avenir durable. La vision stratégique constitue
la colonne vertébrale du projet de territoire ; elle donne un sens commun aux actions et a I'engagement des acteurs.

Cette vision stratégique s‘appuie sur :
e [lidentification des enjeux du territoire & I'aune de la transition écologique et de la cohésion territoriale
transversaux et interdépendants, les forces et faiblesses ;
e [|articulation entre les différents enjeux en favorisant les synergies et les complémentarités entre les
territoires pour les décliner en orientations stratégiques et en plans d’actions.

La vision stratégique du territoire est évolutive ; elle prend en compte I'avancée du projet de territoire et les
événements qui peuvent impacter le territoire.

Le partenariat construit autour de ce contrat, participe a fédérer les acteurs pour une vision globale du territoire et un
développement concerté.

Le projet de territoire initié & travers diverses démarches de concertation citoyenne (PCAET, PLUi, SCoT, projets de
territoire intercommunaux) permet d’affirmer que la richesse premiére du territoire sont ses habitants.

Il doit toujours y avoir une dimension collective pour amorcer des transitions, une dimension collective pour engager
une révolution sociétale. Le débat collectif replace I'étre humain et les perceptions sensitives au coeur des
préoccupations, le débat collectif replace I'élu dans son premier réle, celui du palitique. L’avenir ne se prépare pas sur
la base de statistiques et pour une période de six ans, il se prépare avec les habitants et au moins sur une génération.

Le territoire du CRTE, rassemblant quatre communautés de communes, est I'échelle qui semble pertinente pour
positionner 'étre humain au coeur du territoire. Le maillage administratif est ainsi au plus prés des habitants pour
entendre leurs attentes et co-construire I'avenir.

Les alliances de territoire permettent ainsi de construire un horizon partagé a partir des enjeux suivants, déclinant la
vision stratégique du territoire :

e Le cadre de vie, le développement numérique, 'emploi et I'économie moteurs de I'attractivité
Un désir d’installation et un projet d’épanouissement familial au sein d’un territoire connecté
Un accompagnement des jeunes du territoire dans I'emploi
Une recherche de sérénité et de sécurité, de bien étre
Une démarche topique (appartenance a un lieu) ou de retour aux sources
Une démarche de vitalisation de 'offre de soins de proximité

e Une nouvelle économie de proximité pour le « bien vivre ensemble »

Des perspectives de travail qui donnent un autre sens que le confort et la consommation
L'envie de revoir les commerces de proximité et une communauté de fonctionnements villageois
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e L'eau, 'agriculture et la forét a la source du patrimoine écologique
Une reconquéte de paysages et de cadre de vie mariant agriculture et nature
Une recherche de nouvelles valeurs liées au rapport a notre environnement
Un besoin de respect et de meilleure gestion des ressources

e Les énergies renouvelables et I'eau, valorisées pour répondre aux défis
Des perspectives de production ENR a partir des atouts du territoire
Une recherche de moindre impact sur notre cadre de vie et notre environnement, en réduisant les pollutions
L'envie de travailler ensemble et pour des finalités respectueuses de notre territoire

e Le paysage, clé d’application transversale du projet
Un juge de paix suscitant le débat et les solutions consensuelles
Une envie de réconcilier espaces communs et espaces privatifs dans une méme iogique paysagére

e La mobilité et la proximité complémentaires pour répondre aux besoins
Fonctionner et se déplacer autrement, sans pollution, avec du partage, avec un autre rapport au temps
Rapprocher les services des populations et non plus lI'inverse
Recréer une ruralité de partage et d’échanges de proximité

e |’attractivité démographique, culturelle et la cohésion sociale alliées pour une nouvelle ruralité
Un nouveau modéle social et sociétal & créer, en concertation et dans écoute
Promouvoir les actions qui ont du sens et participent a cette transition qu’il nous faut assumer

¢ Lelogement et habitat adaptés aux fonctionnements de demain
Retrouver un lien fort et topique avec son habitat, son logement
Résoudre les problémes lourds de surconsommation énergétique
Proposer des solutions d’habitat adaptées, solidaires

Pour les quatre intercommunalités de ce CRTE, le couplage doit étre permanent entre 'approche technique qui
consiste a rassembler des données et Fapproche politique qui vise a recueillir 'expérience et le ressenti de ceux qui
vivent sur le territoire, et en premier lieu ceux des élus.

Chaque individu vit dans cet espace avec sa sensibilité, ses besoins et ses envies, ses ambitions, ses craintes, son
éducation, sa culture et sa conscience politique... et chaque individu a une vision de ce territoire qui lui est propre.

Ce CRTE est 'ambition d’un nouveau modéle territorial, reposant sur la co-construction entre les élus, les personnes
publiques et les citoyens de ce territoire. De ces concertations menées, émerge un récit écrit par tous les acteurs du
territoire et légitime pour répondre a leurs besoins et aux enjeux de solidarité territoriale et de transition

écologique.

Les quatre intercommunalités recélent ainsi de nombreuses initiatives innovantes, issues de la société civile ou
institutionnelle, et dans tous les domaines : économie, patrimoine, tourisme, solidarité, habitat, écologie...

La contractualisation CRTE doit permettre de relayer ces initiatives dans et au-dehors du Périgord vert, afficher cette
image d'une campagne innovante alliée aux autres territoires.

En parcourant le territoire et en écoutant ceux qui 'habitent et le pratiquent, émergent la richesse et la diversité des
fonctionnements qui 'animent. Etre du Périgord Vert, c’est défendre le Périgord Vert et la qualité de son espace,
défendre la dimension collective et profondément démocratique du débat public sans étre indifférent aux autres
territoires. Tel est le fondement du présent CRTE.
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Article 3 — Les orientations stratégiques

Le présent contrat fixe les orientations stratégiques en s'appuyant sur le projet de territoire (les 8 enjeux) approuvé en
date du 26 avril 2021.

1. Des démarches collectives exemplaires, sur un modéle d’émulation

2. Rendre les batiments performants et adaptés au changement climatique, sur un modéle d’adaptation

3. La mobilisation des acteurs économiques sur des démarches durables et un modéle de sobriété

4, Des déplacements mieux réfléchis, sur un modeéle de solidarité

5. L’aménagement et une gestion du territoire adapté au changement climatique et résilient basés sur un
modéle de préservation et valorisation du patrimoine

6. Un accroissement fort du développement des énergies renouvelables, sur un modeéle d’alliance territoriale

Les orientations stratégiques font'l’objet de fiches descriptives (Annexe 1). Ces fiches comprennent des objectifs -
chiffrés et/ou qualitatifs - qui peuvent étre selon le cas des objectifs numériques, écologiques, économiques, culturels
ou sociaux, avec des indicateurs de résultats. Elles indiquent la liste des actions prétes a étre engagées ou des projets
qui restent a préciser par champ d’intervention,

En cas d’évolution de leur contenu en cours de contrat, elles seront validées par le comité de pilotage, sans nécessité
d’avenant.

Article 4 - Le plan d’actions

Le plan d’actions est la traduction du projet de territoire porté par les 4 EPCI, leurs communes et les acteurs

territoriaux.

4.1. Intégration des contractualisations et programmes de I'Etat
Aprés la définition du périmétre, dés la phase d'engagement de I'élaboration du contrat, le recensement des
contractualisations existantes reléve du diagnostic du territoire (cf. annexe 1). Il s’agit d'identifier :

e Lles programmes territorialisés de IANCT: de la politique de la ville (Grande équipe de la réussite
républicaine, Education et petite enfance...}, du numérique (France trés haut débit, Nouveaux lieux nouveaux
liens, Société numérique...), des territoires et de la ruralité (Action cceur de ville, territoires d’industrie,
Petites villes de demain (Brantdme, Nontron, Excideuil, Lanouaille et Thiviers), Agenda rural...) ;

e Les contrats de I'Etat transversaux comme les contrats de transition écologique et sectoriels des autres
ministéres, notamment ceux de la Culture, de 'Education nationale, de la Santé, des Sports et de tout autre
dispositif & destination des collectivités territoriales (par exemple, le plan « 1 jeune 1 solution » prévu par
Yaccord de partenariat entre le Ministére du travail, de I'emploi et de Yinsertion et I'Assemblée des
Communautés de France) ;

e Llintégration avec les dispositifs contractuels régionaux et/ou départementaux est recherchée, dans toute la
mesure du possible.

En fonction des priorités du projet de territoire et de la volonté des partenaires, les conventions et contrats

préexistants peuvent venir élargir et enrichir les orientations et objectifs stratégiques du CRTE, et y étre intégrés
progressivement. Cette intégration entraine la mutualisation de la gouvernance, tout en conservant la possibilité de
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maintenir des instances de pilotage resserrées autour de problématiques spécifiques. Les engagements financiers
qu’ils contiennent sont repris dans la maquette globale.

Des modalités d’articulation avec d’autres dispositifs non intégrés dans le contrat (contrats de I'Etat, moyens des
opérateurs, contrats des collectivités...) peuvent étre précisées.

4.2. Les contractualisations des 4 EPCi
Les 4 EPCI ont fait preuve d'initiatives dans différents domaines de contractualisation (cf. annexe 1).

4.3. Validation des actions

Les actions du CRTE sont décrites dans des fiches action (opérations dont la nature et le financement sont établis de
sorte qu’elles peuvent étre démarrées a court terme) et des fiches projet (opérations non encore opérationnelles). Les
opérations envisagées sont d’abord I'objet de « fiches-projets » qui deviennent des « fiches-actions » lorsque leur
nature et leur plan de financement sont établis et qu’elles sont suffisamment mlres pour démarrer a court terme

dans un délai raisonnable.

Un tableau de synthése a été réalisé afin de répertorier I'ensemble de ces actions portées par les 4 EPCI, leurs
communes et les acteurs du territoire. Ce tableau fait I'objet de I'annexe 3.1.

Les projets accompagnés devront étre économes en foncier et en ressources et améliorer I'état des milieux
naturels, afin de s’inscrire dans les engagements nationaux (stratégies bas-carbone et biodiversité). lls peuvent étre
de grande envergure, structurants pour le territoire, ou a plus petite échelle, mais toujours porteurs d’une plus-value
sociale, économique, culturelle et environnementale forte, pour les habitants, les acteurs socio-économiques et les
associations. Les projets peuvent également poursuivre des objectifs de coopérations entre territoires : des actions
peuvent étre communes a deux CRTE avec deux participations financiéres.

Les actions sont « a valider » gquand elles sont portées, décrites, financées et évaluées, et prétes a démarrer.

Uinscription formelle des actions dans le CRTE est validée par les instances de gouvernance en s’appuyant sur
I'expertise des services déconcentrés de Etat, des opérateurs et des services des collectivités territoriales

concernées.

Le préfet peut saisir autant que de besoin la « Mission de coordination nationale des Contrats Territoriaux de Relance
et de Transition Ecologique » (cf. article 6.3.) pour toute opération nécessitant un éclairage particulier.

Les actions prétes sont inscrites chaque année dans une convention de financement annuelle qui détaille la
participation des différents partenaires {annexe 3.2.).

4.4, Projets et actions en maturation

Les projets, de niveaux de maturité différents, sont listés dans le contrat. Chaque projet fera l'objet d’un travail
spécifique de maturation afin d’étre proposé a I'intégration du contrat, lors du comité de pilotage ultérieur a la
signature, en fonction de leur compatibilité avec les objectifs du contrat, de leur faisabilité, de leur valeur d’exemple
et de leur dimension collective ou de leur effet d’entrainement.
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Ces évolutions seront examinées et validées par la gouvernance définie a I'article 8. En cas d’évolution de leur contenu
en cours de contrat, les « fiches actions » ou les « fiches projet » seront validées au fil de I'eau par le comité de

pilotage, sans nécessité d’avenant.

4.5, Les actions de coopération inter-territoriale
Chaque territoire se construit par ses dynamiques internes et par ses interactions avec d'autres échelles et
dynamiques territoriales qui participent également du projet de territoire. Ces relations peuvent se traduire par des
projets communs, des partages d’expériences qui impactent positivement les territoires des 4 EPCl et de leurs
communes, mais aussi des territoires limitrophes.

Les actions de coopération entre territoires permettent plus particulierement de :

e Favoriser les synergies et complémentarité entre les territoires en assurant une cohérence des interventions
(ex éviter le financement de projets similaires sur des territoires voisins qui pourraient se concurrencer) ;

e Encourager les solidarités entre les territoires les ptus dynamiques et ceux en difficulté ;

e Renforcer les fonctions de centralité de certains territoires ;

e Répondre aux enjeux posés par les grands territoires communs {(bassins d’emploi liés par des flux domicile-
travail et des enjeux de logement ou de mobilité, espaces naturels et touristiques, écosystémes d’acteurs de
grands bassins industriels, qualité de I’air, changement climatique, etc.) ;

e Construire des filiéres pour rapprocher offre et demande (énergie, alimentation, etc.} ;

e Mutualiser des moyens (achats groupés, ingénierie, etc.).

Les mesures seront 3 définir localement. Différents types d’action sont envisageables : études, expérimentations,
projets communs, mutualisation de ressources, actions d’information et d’animation sur certaines thématiques,
concertation pour I'implantation de projets a fort rayonnement ou avec des impacts importants, participation
réciproque a la gouvernance des contrats...

Article 5 : modalités d’accompagnement en ingénierie

En complément des moyens d’ingénierie internes déployés par les intercommunalités et afin d'accompagner
I’élaboration de ce CRTE, 'Etat a obtenu, via 'ANCT, |a participation de 2 cabinets extérieurs : le. cabinet EY qui a
accompagné les EPCI dans la finalisation du rapport et la synthése des différentes actions et le cabinet Grand Public
pour la concertation avec les habitants du territoire.

D’autres partenaires sont susceptibles d’étre mobilisés pour les autres phases du contrat (suivi et évaluation,
notamment) qu’il conviendra de préciser et de rappeler dans le bilan du contrat. L'activation de cet accompagnement
s’effectuera selon les modalités de saisines propres a chaque organisme.

Article 6 - Engagements des partenaires

Les partenaires du CRTE s’engagent a assurer la réalisation des actions inscrites a ce contrat. D’autres partenaires
pourront également étre sollicités ou intégrés par avenant au contrat tout au long de la durée du CRTE, qui reste un
outil de contractualisation évolutif.

6.1. Dispositions générales concernant les financements

Les financeurs s’efforcent d’instruire dans les meilleurs délais les demandes de financement qui leur sont soumises et
a apporter leur appui pour contribuer a la réalisation des actions entrant dans ieur champ d’intervention.
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Les financements inscrits dans les fiches sont des montants prévisionnels. lis sont @ mobiliser suivant les dispositifs et
dispositions propres aux différents partenaires. Les éléments financiers qui y sont inscrits sont fondes sur une
premiére analyse de I'éligibilité des actions proposées aux différentes sources de financement des partenaires, selon
les modalités décrites dans les fiches actions, mais ne valent pas accord final.

Les montants de prét, d’avance ou de subvention, sont indicatifs, sous réserve de disponibilité des crédits et du
déroulement des procédures internes a chaque partenaire, de 'instruction des dossiers, des dispositifs en vigueur a la
date du dépét, de la validation par les instances décisionnaires du partenaire considéré. Les décisions font I'objet de
conventions spécifiques établies entre le partenaire et le porteur de projet.

6.2. Le territoire signataire
En signant ce contrat de relance et de transition écologique, le territoire du CRTE Périgord vert assume le réle

d’entraineur et d’animateur de la relance et de la transition écologique de son territoire.

Chaque communauté de communes signataire s’engage a désigner dans ses services un responsable du pilotage et de
la mise en ceuvre, ainsi que de I'évaluation du CRTE. Il a été convenu entre les Communautés de communes et le
Syndicat Mixte pilotant le SCOT d’un pilotage et d’une animation communs dans I'élaboration du contrat. Il a été
assisté d’animateurs désignés dans les intercommunalités et chargés de faciliter I'émergence de projets et
d’accompagner les porteurs (associations, entreprises, communes...).

Le territoire signataire s’engage a animer le travail en associant les acteurs du territoire et en travaillant étroitement
avec les partenaires du contrat (collectivités, entreprises, Etat, établissements publics, habitants, associations...) afin
d'initier et de catalyser la dynamique du territoire en faveur du projet de territoire. Le partage des orientations et des
actions qui découlent du projet de territoire détaillé dans le CRTE est organisé localement au moment jugé opportun
par les collectivités signataires, en accord avec I’Etat. Ce moment de partage a pour objectif, avant et également aprés
la signature du CRTE, d’enrichir les actions, de favoriser la mobilisation autour du CRTE et 'émergence d’'éventuels
porteurs de projets.

Les territoires signataires s’engagent & mobiliser les moyens, tant humains que financiers, necessaires au bon
déroulement du CRTE, ainsi qu’a son évaluation.

Les territoires signataires s’engagent a la mise en ceuvre des actions inscrites au CRTE, dont ils sont maitres d’ouvrage.

6.3. L’Etat, les établissements et opérateurs publics
Conformément a la circulaire 6231/SG du 20 novembre 2020, I'Etat s’engage a travers ses services, services
déconcentrés et établissements & accompagner I'élaboration et la mise en ceuvre du CRTE, dans une posture de

facilitation des projets.

L’appui de I'Etat porte en particulier sur I'apport d’expertises techniques et juridiques et la mobilisation coordonnée
de ses dispositifs de financement au service des projets du CRTE.

LEtat s’engage a optimiser les processus d’instruction administrative et a examiner les possibilités d’expérimentation
de procédures nouvelles, ou de simplification de procédures existantes, sur la base de projets précis qui lui seraient
présentés dans le cadre du CRTE.
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L'Etat s’engage 3 étudier le possible cofinancement des actions inscrites dans le CRTE, qui seraient éligibles aux
dotations et crédits de I'Etat disponibles.

Le soutien au territoire peut passer par un appui spécifique des établissements publics et opérateurs qui mobiliseront
notamment des financements pour le montage des projets et les investissements. Ce soutien permettra de renforcer
la capacité d’ingénierie, 'animation du territoire ainsi que les projets eux-mémes.

En particulier :

e VADEME peut apporter un appui a travers un contrat d’objectifs transversal sur la durée du contrat de
transition écologique et intervenir en soutien de certaines opérations du CRTE ;

e la Caisse des dépbdts peut mobiliser la Banque des territoires pour accompagner les acteurs locaux dans leurs
projets de développement territorial - conseil et ingénierie, préts, investissements en fonds propres, services
bancaires, consignations et dépbts spécialisés ;

e e CEREMA peut apporter un appui en matiére de définition des projets de territoires, des actions complexes
(ex : réseaux), des indicateurs et d’évaluation.

D’autres établissements publics ou opérateurs de I'Etat peuvent intervenir : I'Office francais pour la biodiversité (OFB),
’Agence Nationale de I'Habitat (ANAH), I'Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine (ANRU), la Banque publique
d’investissement {Bpifrance), I’Agence francaise de développement (AFD), etc.

6.4. Mobilisation des citoyens et des acteurs socio-économiques

Il s'agit de renforcer la cohésion territoriale et I'appartenance nécessaires a la dynamique de transformation du
territoire en mobilisant, écoutant, faisant participer les habitants et les acteurs socio-économiques a la décision du
cap collectif. Pour cela, la démarche est conduite par le cabinet Grand Public qui accompagnera le territoire du CRTE
du Périgord vert dans les modalités de concertation (travail de pré-enquéte immersif, constitution d’'un panel
d’habitants, conception et présentation d’une enquéte audiovisuelle lors d’une rencontre publique...).

La dynamique d’animation du projet vise une communication et une sensibilisation en continu pour permettre aux
acteurs et partenaires de s’associer aux actions de transformation ; une attention particuliére sera portée a la
facilitation de la mobilisation citoyenne en faveur du projet collectif. Concrétement, la mobilisation des citoyens peut
prendre deux types de formes : la participation des publics a I'élaboration de la décision publique d’une part, et les
initiatives citoyennes prises et mises en ceuvre par les citoyens eux-mémes d’autre part.

Les entreprises, de par leur impact sur I'environnement et I'emploi, sont des acteurs indispensables au projet de
développement écologique et économique du territoire ; leur collaboration peut permettre d’identifier de nouvelles
synergies en particulier dans une logique d'économie circulaire.

6.5. Maquette financiére
La maquette financiére récapitule les engagements prévisionnels des signataires du contrat sur la période
contractuelle, en précisant les montants :

o des crédits du plan France relance ;

e des crédits contractualisés (nouveaux engagements) ;

e des crédits valorisés (rappels des engagements antérieurs et des dispositifs articulés non intégrés) ;

e des actions financées par des conventions ad hoc avant la signature du CRTE ;

e ['engagement d’un comité des financeurs donnant sa validation des actions.

Les différents financeurs instruiront dans les meilleurs délais les demandes de participation, selon leurs modalités
internes de validation pour les actions entrant dans leur champ de compétence.
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Article 7 — Gouvernance du CRTE

Les représentants de I'Etat et des collectivités territoriales porteuses mettent en place une gouvernance conjointe
pour assurer la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation du CRTE.

Cette gouvernance s'articule, selon leurs domaines de compétences respectifs, avec le comité stratégique du plan de
relance et le comité local de cohésion des territoires (CLCT). Le CLCT participe a la définition d’orientations
stratégiques communes en matiére d’ingénierie au profit des collectivités territoriales et de leurs groupements a
I’échelle départementale.

Cette organisation, par la dimension intégratrice des CRTE, a vocation a s’articuler voire intégrer les comitologies
existantes, dans un souci d’efficacité et de cohérence.

7.1. Le comité de pilotage
Le comité de pilotage est coprésidé par le préfet de la Dordogne, délégué territorial de I'ANCT, .
ou son représentant, et par les présidents des 4 EPCI du territoire ou leurs représentants.

H est composé de représentants de I'exécutif et des services des 4 EPCI, des services de I’Etat, de ADEME, de la Caisse

" des dépdts — Banque des territoires, d’autres établissements publics et opérateurs mobilisés en appui du CRTE, ainsi
que tout autre service, établissement ou partenaire susceptible d’apporter une expertise sur une thématique
particuliére en qualité de membre associé.

Il siégera au moins une fois par an pour :
e valider I'évaluation annuelle du CRTE soumise par le comité technique, sur la base des indicateurs de suivi
définis pour le CRTE ;
e examiner 'avancement et la programmation des actions ;
e étudier et arréter les demandes d’évolution du CRTE en termes d’orientations et d’actions (inclusion,
adaptation, abandon...), proposées par ie comité technique ;
o décider d’éventuelles mesures rectificatives.

Le secrétariat du comité de pilotage est assuré par les services des 4 EPCI.

7.2. Le comité technique
Le comité technique est coprésidé par les représentants de I'Etat et des 4 EPCI. Il est chargé du suivi de I'avancement
technique et financier du CRTE et de rendre compte au comité de pilotage dont il prépare les décisions.

Il est composé :
o du représentant du préfet, délégué territorial de 'ANCT,
o du délégué territorial adjoint de ’ANCT, le DDT ou son représentant
e des directeurs généraux des services des 4 communautés de communes
e de la directrice du syndicat mixte du SCoT ou son représentant
e et de tout autre service, établissement ou partenaire susceptible d’apporter une expertise sur une

thématique particuliére.
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il se réunira au moins deux fois par an pour : _

e veiller en détail au bon déroulement des actions prévues au contrat, vérifier 'avancement des dossiers,
analyser les éventuelles situations de blocage pour proposer des mesures visant a permettre I'avancement
des projets ;

e étahlir et examiner le tableau de suivi de I"'exécution du CRTE ;

e mettre en place les outils d’évaluation et analyser les résultats des évaluations ;

e &tudier et valider les demandes d’adhésion a la charte partenariale d’engagement ;

e étudier et statuer sur les évolutions des fiches orientations ;

o &tudier et statuer sur les évolutions et les propositions d’ajouts de fiches projets et fiches actions.

Le secrétariat du comité technigue est assuré par les services des 4 EPCI, selon une alternance co-validée.

7.3. L'articulation avec les autres instances locales de suivi des projets
Le CRTE s’inscrit dans un contexte marqué par :
e la mise en ceuvre territorialisée du plan de relance et son suivi dans les comités de pilotage et de suivi de la
relance ;
s |e déploiement des comités locaux de cohésion territoriale qui suivent Finstallation de I'agence nationale de
cohésion des territoires.

Dans ce contexte, il appartient au préfet, délégué territorial de 'ANCT, de veiller a I'articufation et la cohérence entre
les projets et actions portées par le CRTE, et les orientations fixées par le comité local de cohésion territoriale.

Le préfet organise, par ailleurs, la remontée d’informations au sujet des actions du CRTE financées par des crédits du
plan de relance vers les comités régionaux de pilotage et de suivi de la relance.

Article 8 - Suivi et évaluation du CRTE

Un tableau de bord de suivi du CRTE est établi, régulierement renseigné, décrivant {’avancement des orientations et
actions (taux de réalisation, mobilisation des moyens et financement, indicateurs...). Il est tenu a jour sous la
responsabilité de représentants des 4 EPCI concernés et de I'Etat, membres du comité technique. Il est examiné par le
comité technique et présenté en synthése au comité de pilotage. D'autres tableaux de bord partagés,
complémentaires, peuvent étre établis, en fonction des besoins.

A terme, la plateforme CRTE pourrait &tre I'outil de renseignement de ces tableaux de bord en vue de leur mise a
disposition selon une régularité a définir localement, auprés de I'ensemble des parties prenantes.

Le dispositif d’évaluation, articulé sur plusieurs niveaux (intégralité du CRTE, orientations et actions) avec la définition
des indicateurs et la désignation des acteurs en charge de son fonctionnement, fera I'objet de comptes rendus
réguliers devant le comité technique, et une fois par an devant le comité de pilotage. Il s'intégrera au dispositif
national d’évaluation de I'ensemble des CRTE. |

Le CEREMA pourra apporter des conseils méthodologiques pour la définition des indicateurs et du dispositif
d’évaluation du CRTE.

13
Contrat de relance et de transition écologique du Périgord vert — 07 octobre 2021



{orurazedr v HR,GGRB /’, ~
NONTRONNAIS /e

Ea N A : : o\
REFU!I.IQ&E AGENCE o V) o / | ") k
FRANCA NATIONALE Dronne et ‘Belle " . \ N |
e O LA COHESION iy f o — W YY)
= DES TERRITOIRES —_ ¥ Gpstiysid e Sl an“/

Article 9 - Résultats attendus du CRTE

Les résultats du CRTE seront suivis et évalués. Le ou les indicateurs & I'aune desquels ces résultats sont évalués seront
choisis en cohérence avec I'objectif recherché lors de la mise en ceuvre de I'action. L’évaluation est menée sur la base
d’indicateurs quantitatifs et qualitatifs, au regard des objectifs de |a Stratégie Nationale Bas Carbone {SNBC).

Chaque orientation stratégique du projet de territoire identifiées en annexe 1 sera évaluée par des indicateurs dédiés

et précisés dans cette annexe.

Les objectifs détaillés sont précisés dans chaque fiche action inscrite dans une orientation stratégique en annexe 2.
Des indicateurs de suivi sont la encore définis.

Si la liste d’actions arrétée a la date de signature est complétée au cours de I'exécution du contrat par de nouvelles
actions, ces derniéres seront prises en compte dans ['évaluation finale du CRTE.

L'impact du CRTE sur I'évolution de I'état écologique sur les 6 ans du contrat sera suivi par les indicateurs de suivi et
d’évaluation figurant I'état écologique initial en annexe 4-3.

Par ailleurs, tous les CRTE font I'objet d’un suivi au niveau national sur la base d’un socle de 13 indicateurs identifiés
par le Commissariat Général au Développement Durable (CGDD), jugés particulierement pertinents et
territorialisables. Ce socle d’indicateurs est d’ores et déjd appréhendé par le CRTE du Périgord vert dans I'état

écologique initial {annexe 4-3).

Les valeurs des indicateurs seront saisies dans la plateforme informatique dédiée « plateforme des territoires
démonstrateurs de la transition écologique ».

Article 10 — Entrée en vigueur et durée du CRTE
L’entrée en vigueur du CRTE est effective a la date de signature du présent contrat.
La durée de ce contrat est de six ans.

Au terme du contrat, un bilan sera conduit pour en évaluer les résultats et les impacts.

Article 11 — Evolution et mise a jour du CRTE

Le CRTE est évolutif. Le corps du CRTE et ses annexes peuvent &tre modifiés par avenant d’'un commun accord entre
toutes les parties signataires du CRTE et aprés avis du comité de pilotage. C'est notamment le cas lors d’une évolution
de son périmétre ou du nombre d’actions.
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D’un commun accord entre les parties signataires du CRTE et aprés avis favorable du comité de pilotage, il peut étre

mis fin au présent contrat.

Article 13 - Traitement des litiges

Les éventuels litiges survenant dans 'application du présent contrat seront poriés devant le tribunal administratif de

Bordeaux.

Le préfet de la Dordokne, délégué territorial de
ationale dé&cohésion des territoires

Le président de la communauté de communes
Périgord-Limousin ,

Michel

P/ Le président d&Ta communauté de communes
Isle Loue Auvézére en Périgord

Bruno LAMONERIE

Lf\} Wﬂqg}"‘e?d ewlla

i

Claristel fourel

Signé a Thiviers, le 7 octobre 2021

Le président de la communauté de communes
Dronne etfBelle

Jean-Paul COUVY

Le président de la communauté de communes
Périgord Nontronnais

Gérard SAVOYE
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ANNEXE 1

Le projet de territoire

Les orientations stratégiques
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l. Le projet de territoire

1- Uambition du territoire : I'étre humain, au-dela des transitions et des bifurcations, une
révolution ?

Les communautés de communes Dronne et Belle, Isle Loue Auvézére en Périgord, Périgord-Limousin et Périgord

Nontronnais, ont souhaité s’engager dans un contrat de relance et de transition écologique, allié a un projet de territoire

afin de conjuguer transition énergétique, pérennité du bien-étre des habitants et performance économique du territoire.

Ce CRTE commun est dénommé « CRTE Périgord vert ».

Le territoire du CRTE Périgord Vert est un territoire vivant et composite de quatre intercommunalités (sur les 6 du
Périgord Vert). Il est situé entre les agglomérations de Limoges, Angouléme, Périgueux, Brive. Essentiellement irrigué par
des axes de communication nord-sud, il est donc sujet a de multiples échanges et influences et tire parti de ses paysages
variés, s’étalant en gradins du nord-est au sud-ouest, des massifs cristallins aux plateaux calcaires.

Territoire du CRTE

z—0p

5 0 5101520 km
-

Cette micro-diversité des paysages influe sur la micro-diversité de son économie, qui est marquée par la présence
d’entreprises industrielles et industrieuses, qui continuent a développer des filieres d’excellence issues de I'exploitation
des terroirs, et de nombreuses petites entreprises.

Elle se retrouve aussi dans I'armature territoriale. Le territoire est maillé par deux petites villes de plus de 3 000 habitants
(Nontron et Thiviers), complétées par 2 communes aux fonctionnements non moins essentiels (Brantdme et Excideuil).
Ces quatre podles sont d’autant enrichis par une dizaine de bourgs articulés avec de multiples communes, 94 au total. Le
foisonnement d’initiatives est donc micro local et a I'image de ce territoire rural, trés inventif entre les démarches
entrepreneuriales, associatives ou publiques.

C’est un territoire résilient, qui a fait face a de nombreuses crises (fin d’exploitations de gisements, exode rural,
transformations industrielles), et qui se prépare donc aux nombreux défis a venir. Celui du changement climatique prime.
La nature est le premier témoin de ce changement, les habitants le constatent chaque jour, aux premieres loges.

Le projet de territoire initié a travers diverses démarches de concertation citoyenne (PCAET, PLUi, SCoT, projets de
territoire intercommunaux) permet d’affirmer que la richesse premiére du territoire sont ses habitants.

Il doit toujours y avoir une dimension collective pour amorcer des transitions, une dimension collective pour engager une
révolution sociétale. Le débat collectif replace I'étre humain et les perceptions sensitives au coeur des préoccupations, le
débat collectif replace I'élu dans son premier réle, celui du politique. L’avenir ne se prépare pas sur la base de
statistiques et pour une période de six ans, il se prépare avec les habitants et au moins sur une génération.
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Le territoire du CRTE, rassemblant quatre communautés de communes, est I'échelle qui semble pertinente pour
positionner I'étre humain au cceur du territoire. Le maillage administratif est ainsi au plus prés des habitants pour
entendre leurs attentes et co-construire I'avenir.

Nécessaires, les alliances de territoire permettent ainsi d’apporter notre pierre a la construction d’un horizon partagé.
Cet avenir se construira a travers le CRTE Périgord vert sur les 13 enjeux suivants, qui sont une déclinaison de notre
vision stratégique du territoire :

- Le cadre de vie, le développement numérique, I’emploi et I’économie moteurs de I'attractivité
Un désir d’installation et un projet d’épanouissement familial au sein d’un territoire connecté
Un accompagnement des jeunes du territoire dans I'emploi
Une recherche de sérénité et de sécurité, de bien étre
Une démarche topique (appartenance a un lieu) ou de retour aux sources
Une démarche de vitalisation de I'offre de soins de proximité

- Une nouvelle économie de proximité pour le « bien vivre ensemble »

Des perspectives de travail qui donnent un autre sens que le confort et la consommation
L’envie de revoir les commerces de proximité et une communauté de fonctionnements villageois

- L’eau, I'agriculture et la forét a la source du patrimoine écologique

Une reconquéte de paysages et de cadre de vie mariant agriculture et nature
Une recherche de nouvelles valeurs liées au rapport a notre environnement
Un besoin de respect et de meilleure gestion des ressources

- Les énergies renouvelables et I’eau, valorisées pour répondre aux défis

Des perspectives de production EnR a partir des atouts du territoire
Une recherche de moindre impact sur notre cadre de vie et notre environnement, en réduisant les pollutions
L’envie de travailler ensemble et pour des finalités respectueuses de notre territoire

- Le paysage, clé d’application transversale du projet

Un juge de paix suscitant le débat et les solutions consensuelles
Une envie de réconcilier espaces communs et espaces privatifs dans une méme logique paysagere

- La mobilité et la proximité complémentaires pour répondre aux besoins

Fonctionnement et se déplacer autrement, sans pollution, avec du partage, avec un autre rapport au temps
Rapprocher les services des populations et non plus I'inverse
Recréer une ruralité de partage et d’échanges de proximité

- L’attractivité démographique, culturelle et la cohésion sociale alliées pour une nouvelle ruralité

Un nouveau modeéle social et sociétal a créer, en concertation et dans I’écoute
Promouvoir les actions qui ont du sens et participent a cette transition qu’il nous faut assumer

- Le logement et I’habitat adaptés aux fonctionnements de demain

Retrouver un lien fort et topique avec son habitat, son logement
Résoudre les problémes lourds de surconsommation énergétique
Proposer des solutions d’habitat adaptées, solidaires
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Les orientations stratégiques, au nombre de six, constituent la réponse a ces enjeux :

1- Des démarches collectives exemplaires, sur un modele d’émulation

2- Un urbanisme inclusif, générateur de lien social et adapté au changement climatique, sur un
modele d’adaptation

3- La mobilisation des acteurs économiques sur des démarches durables et un modéle de sobriété

4- Des déplacements mieux réfléchis, sur un modele de solidarité

5- L’aménagement et une gestion du territoire adapté au changement climatique et résilient, basés
sur un modele de préservation et valorisation du patrimoine

6- Un accroissement fort du développement des énergies renouvelables, sur un modele d’alliance
territoriale

2- La dimension collective du changement : habitants, élus, institutionnels au cceur du débat
politique

Pour les quatre intercommunalités du CRTE Périgord vert, le couplage doit étre permanent entre I'approche technique
qui consiste a rassembler des données et I'approche politique qui vise a recueillir I'expérience et le ressenti de ceux qui
vivent sur le territoire, et en premier lieu ceux des élus.

Chaque individu vit dans cet espace avec sa sensibilité, ses besoins et ses envies, ses ambitions, ses craintes, son
éducation, sa culture et sa conscience politique... et chaque individu a une vision de ce territoire qui lui est propre. Méme
s’ils sont représentatifs de leurs « administrés », les élus ne peuvent pas tout et ne peuvent pas seuls.

Ce CRTE est I'ambition d’'un nouveau modéle territorial, reposant sur la co-construction entre les élus, les personnes
publiques et les citoyens de ce territoire.

C’est pourquoi I’'ensemble des démarches participatives menées jusqu’ici a travers I'élaboration des documents d’avenir,
et qui se poursuivront (SCoT, PCAET, PLUi, projets de territoires communautaires...), ont a coeur de donner a la co-
construction un véritable sens.

Il s’est agi de proposer une grande variété de temps et de supports pour toucher tous les publics et proposer toutes les
formes d’échanges.

Ainsi le contact direct est toujours privilégié, en générant le dialogue et le débat sur le vif, et ce malgré la crise sanitaire
qui a ralenti ces possibilités d’interagir.

Lors de ces rencontres, il s’est dégagé des capacités de dialogue et d’initiatives communes que les défis a prendre en
compte vont accentuer.

De ces concertations menées, émerge un récit écrit par tous et légitime pour répondre aux besoins de tous et aux enjeux
de solidarité territoriale.

Les quatre intercommunalités recelent ainsi de nombreuses initiatives innovantes, issues de la société civile ou
institutionnelle, et dans tous les domaines : I'économie, le patrimoine, le tourisme, la solidarité, I'habitat, I'écologie...

La contractualisation CRTE doit permettre de relayer ces initiatives dans et au-dehors du Périgord Vert, afficher cette
image d'une campagne innovante alliée aux autres territoires.

En parcourant ce territoire et en écoutant tous ceux qui I'habitent et le pratiquent, la richesse et la diversité des
fonctionnements qui I’'animent sont frappants. Il faut pouvoir revendiquer et porter haut cela.

Etre du Périgord Vert, défendre le Périgord Vert et la qualité de son espace sans é&tre indifférent aux autres territoires.
Défendre la dimension collective et profondément démocratique du débat public, tel est le fondement du présent CRTE.
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Il. Les 6 orientations stratégiques, au service des 8 enjeux du territoire

Les quatre intercommunalités ont axé le projet de territoire sur les 6 orientations stratégiques suivantes, réponse aux 8
enjeux transversaux du territoire.

Chaque orientation stratégique est présentée dans le présent document par son contexte sociétal et territorial avant
d’étre déclinée en axes d’intervention. La stratégie territoriale est composée de 27 axes au total.

Chaque axe est détaillé par des objectifs opérationnels dans lesquels s’inscrivent les actions et projets du territoire.

Ainsi, la stratégie territoriale présentée est une réponse compléte et transversale aux 8 enjeux du Périgord Vert.

Orientation stratégique n°l1: Des démarches collectives exemplaires, sur un modéle
d’émulation

Sensibiliser, impliquer et mettre les habitants au cceur du projet. Tendre vers des collectivités positives sur leur
fonctionnement. Mieux se rencontrer pour mieux débattre et valoriser les initiatives.

Cette orientation stratégique répond aux enjeux suivants :

- Le cadre de vie, le développement numérique, I'emploi et I'économie, moteurs de I'attractivité
- Une nouvelle économie de proximité pour le « bien vivre ensemble »
- L'attractivité démographique et la cohésion sociale alliées pour une nouvelle ruralité

selon les axes d’intervention suivants :

Axe 1.1 Gestion du patrimoine public

Axe 1.2 Gestion des déplacements

Axe 1.3 Développer I'éco-responsabilité de la commande publique

Axe 1.4 Sensibiliser - Communiquer

Axe 1.5 Coordonner, suivre et évaluer le CRTE

Axe 1.6 Bien vivre actif : politiques de santé

Axe 1.7 Bien vivre ensemble : éducation, culture, sport, loisirs, actions sociales

Axe 1.8 Co-construire et accompagner le développement du numérique et de ses services

Axe 1.9 Accompagner la création d’emplois, notamment pour les jeunes, en adéquation avec les besoins du territoire

Orientation stratégique n°2 : Un urbanisme inclusif, générateur de lien social et adapté au
changement climatique, sur un modeéle d’adaptation

Mieux concevoir les modes d’habiter et de vivre pour un urbanisme inclusif. Permettre la rénovation chaque année d’une
centaine de logements dont la moitié trés performants et adaptés aux parcours de vie.

Cette orientation répond a I'enjeu suivant :
- Lelogement et I'habitat adaptés aux fonctionnements de demain
selon les axes d’intervention suivants :

Axe 2.1 Planifier la rénovation de I'habitat et la construction durable sur le territoire
Axe 2.2 Sensibiliser / informer

Axe 2.3 Accompagner les travaux de construction et de rénovation

Axe 2.4 Prévenir et lutter contre la précarité énergétique

Axe 2.5 Centre-bourgs équilibrés
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Orientation stratégique n°3 : La mobilisation des acteurs économiques sur des démarches
durables et un modeéle de sobriété

Mieux s’adapter a la croisée des chemins pour repenser un modeéle économique, pour consommer et produire mieux et
plus local, pour diminuer I'impact environnemental des productions.

Cette orientation répond aux enjeux suivants :

- Le cadre de vie, le développement numérique, I'emploi et I'’économie, moteurs de I'attractivité
- L'eau, I'agriculture et la forét a la source du patrimoine écologique

selon les axes d’intervention suivants :

Axe 3.1 Sensibiliser — Informer
Axe 3.2 Favoriser la production et la consommation locales, au service de la transition
Axe 3.3 Accompagner les démarches durables

Axe 3.4 Développer I'économie circulaire, les activités de recyclage et de réemploi

Orientation stratégique n°4 : Des déplacements mieux réfléchis, sur un modeéle de solidarité

Penser une société de la mobilité qui recrée des lieux de bien-étre a proximité. Faire baisser la part modale des véhicules
thermiques en favorisant des opportunités d’installations et de solidarités.

Cette orientation répond aux enjeux suivants :

- La mobilité et la proximité complémentaires pour répondre aux besoins
- L'attractivité démographique et la cohésion sociale alliées pour une nouvelle ruralité

selon les axes d’intervention suivants :

Axe 4.1 Intégrer la question de la mobilité dans les documents d’urbanisme
Axe 4.2 Organiser la mobilité sur le territoire
Axe 4.3 Innover pour la mobilité

Axe 4.4 Réseaux de débit, Internet et mobile, inclusion numérique

Orientation stratégique n° 5: L’aménagement et une gestion du territoire adapté au
changement climatique et résilient, basés sur un modéle de préservation et valorisation du
patrimoine

Inventer notre rapport a la terre et aux ressources afin de préserver les ressources agricoles, forestieres et aquatiques du
territoire. Valoriser nos ressources culturelles, patrimoniales et immatérielles.

Cette orientation répond aux enjeux suivants :

- L'eau, I'agriculture et la forét a la source du patrimoine écologique
- Les énergies renouvelables et I'eau, valorisées pour répondre aux défis
- Le paysage, clé d’application transversale du projet

selon les axes d’intervention suivants :

Axe 5.1 Prise en compte de la thématique climat — air — énergie-environnement dans les politiques
Axe 5.2 Gestion durable des ressources naturelles et du patrimoine local matériel et immatériel

Axe 5.3 Gérer les crises et prévenir la vulnérabilité des publics fragiles
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Orientation stratégique n°6: Un accroissement fort du développement des énergies
renouvelables (ENR), sur un modeéle d’alliance territoriale

Se saisir de la question pour engager I'acceptabilité des solutions pour doubler les ENR d’ici 2030, en questionnant les
stratégies supra.

Cette orientation répond a I’enjeu suivant :

- Les énergies renouvelables et I'eau, valorisées pour répondre aux défis de transition écologique

selon les axes d’intervention suivants :

Axe 6.1 Stratégie de développement des ENR
Axe 6.2 Accompagner le développement des ENR
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Fiche descriptive

Orientation stratégique n°1 : Des démarches collectives exemplaires, sur un modeéle d’émulation

Sensibiliser, impliquer et mettre les habitants au coeur du projet.
Tendre vers des collectivités positives sur leur fonctionnement.

Mieux se rencontrer pour mieux débattre et valoriser les initiatives.

Cette orientation stratégique répond aux enjeux suivants :

- Le cadre de vie, le développement du numérique, I'emploi et I’économie, moteurs de
I’attractivité

- Une nouvelle économie de proximité pour le « bien vivre ensemble »

- L’attractivité démographique et la cohésion sociale alliées pour une nouvelle ruralité

1- Contexte sociétal et territorial

Au-dela du simple fait que les initiatives économiques et sociales soient un moteur pour la ruralité, une réponse doit étre
donnée au changement climatique par des mutations énergétiques et environnementales. Cela doit se faire dans la
recherche d’'une économie de proximité au service du bien vivre ensemble, qui est un bien-étre actif.

Le cadre de vie, c’est-a-dire la fagon d’habiter et de co-habiter (habiter : exister spatialement, co-habiter : maniére dont
la collectivité organise spatialement la co-existence) prend toute sa place dans cet enjeu du bien-vivre ensemble,
puisqu’il organise aussi la cohésion sociale. Il faut attirer des jeunes, accompagner la création d’emplois adaptés au
territoire pour faire face au vieillissement, mais il faut aussi lutter contre les clivages que existants : entre les
générations, entre les nouveaux venus et les gens du pays, entre les catégories socio-professionnelles.

Le numérique est un support incontournable de la vie d’aujourd’hui, il permet la mise en réseau, le développement du
télétravail et favorise I'implantation et le développement d’activités a la campagne. Le numérique, I'’économie de
proximité et le bien vivre ne sont pas antinomiques.

La ruralité dans le Périgord Vert est a réinventer, les exemples et initiatives qui la valorise doivent étre mis en valeur.
Proposer un modele rural basé sur une gouvernance participative et renouvelée en recherchant la solidarité des
populations face aux enjeux majeurs. Penser global, mais gouverner et agir local.

Les tableaux ci-aprés résument les éléments de diagnostic et leur valeur en termes d’atouts et de faiblesses,
d’opportunités et de menaces.
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L’Economie de proximité

Atouts

Un territoire rural proposant une économie de proximité : commerces, services,
artisanat.

L'offre commerciale du Périgord Vert est essentiellement constituée de
commerces de proximité et de niveau intermédiaire (98 % des commerces). Il y a
intérét de maintenir un tel réseau pour mettre a proximité les habitants des
commerces essentiels a la vie quotidienne, notamment dans un contexte de
vieillissement de la population.

Une économie présentielle qui va se développer, de nouveaux modeles
économiques

Une économie sociale et solidaire en plein essor (8,5 % de I'emploi salarié du territoire),
filiere recyclage a Bourdeilles, Piégut-Pluviers, St-Paul la Roche et St-Pierre de Cdle

Les emplois de la sphére présentielle ont tendance a se développer sur le territoire. lls
participent au bien-vivre sur le territoire en répondant aux besoins des populations :
construction, commerce et services, enseignement, santé, tourisme, etc. Le
développement de ces emplois est d’autant plus essentiel dans un contexte de
vieillissement de la population et de recherche de proximité et de liens sociaux.

Des développements prometteurs gages d’'une qualité de vie professionnelle en Périgord
Vert: 1 espace de coworking sur le territoire (Abjat), 1 atelier partagé et collaboratif
(Saint-Pardoux), le télétravail est une niche prometteuse.

Faiblesses

Des services et des commerces qui disparaissent régulierement des bourgs

Le manque de services peut représenter un frein a Iinstallation de nouveaux habitants,
en particulier les plus « urbains » qui ont I’habitude de bénéficier d’une offre culturelle et
de loisirs importante. Si la vie rurale rime avec qualité de vie, les ruraux ont le sentiment
de ne pas suffisamment bénéficier des services publics. En plus de I'emploi, les services
sont vus comme « les conditions prioritaires pour I'attractivité et le développement des
territoires [ruraux] ».

L’acces des jeunes a I'emploi pourrait étre mieux accompagné.

L’accés et I'utilisation du numérique reste a développer.

Opportunités/menaces

L’économie collaborative et I'économie présentielle doivent étre favorisées car
elles peuvent déployer des offres de proximité.

Le réseau économique (commerces et services) de proximité constitue un facteur de
bien-vivre pour les habitants, ainsi qu’un facteur d’attractivité pour le territoire :

- Proximité des services les plus courants nécessaires a la vie quotidienne

- Moins grande dépendance a I'automobile pour s’approvisionner

- Maintien de lieux de sociabilités dans les villages et les bourgs

- Une ambiance villageoise animée

Malgré ces constats encourageants, les ateliers de concertation réalisés avec les
habitants mettent en perspective |'état de santé fragilisé des commerces et
services du Périgord Vert au regard des évolutions récentes et la déprise
observée ces derniéres années dans les centres-bourgs.

Il est nécessaire de faire face a la disparition des services publics majoritaire sur
le territoire, I'économie présentielle est directement liée aux dynamiques
démographiques et résidentielles. Pour préserver ses activités et emplois
présentiels, le territoire doit penser I'offre de services et de commerces comme
une nécessité pour les habitants du territoire, mais aussi comme un facteur
d’attractivité aupres des touristes et de potentiels futurs habitants.
L'accompagnement des jeunes vers I'emploi (notamment via le plan « un jeune
une solution ») constitue l'une des clés du renforcement de I'attractivité pour le
Périgord Vert.

Le développement du numérique peut-étre de plus un facteur d’amélioration des
échanges, des collaborations et son développement doit étre réfléchi et
accompagné pour améliorer la vie de tous.
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Le bien-vivre ensemble est un bien-étre actif

Atouts

Une perception du bien vivre due a de multiples facteurs : les paysages, |'agriculture,
I'histoire et le patrimoine, les terroirs, la culture gastronomique...

Un patrimoine rural qui crée le cadre. De pays, il marque les paysages, les bourgs et les
villages : lavoirs, puits, pigeonniers.... Ce patrimoine ainsi que les paysages cultivés et
boisés forment le cadre de vie, et constituent une aménité pour les touristes comme
pour les résidents. Les produits du terroir sont gastronomiquement valorisés, les loisirs
se développent autour du tryptique ciel, eau et roches.

Le vieillissement de la population entraine des besoins nouveaux

Développement de mobilités douces adaptées aux populations captives (dont les
personnes agées), adaptation de I'habitat en bourgs (projets associatifs de résidences
partagées comme a Mareuil), emploi médico-social en essor (nombreux ehpads), seniors
actifs en associations, etc.

Faiblesses

Des clivages entre les populations (générationnels, d’origines, de CSP...)

La population du Périgord Vert est vieillissante, les retraités sont surreprésentés. Les
actifs sont a dominante employés et ouvriers. Les nouveaux habitants arrivés sur le
territoire sont avant tout des actifs ayant un emploi. Autant de populations qui ont une
représentation différente du territoire, dynamique pour certains, atone pour d’autres.
Une image préjudiciable de baisse du nombre d’habitants

Entre 1999 et 2015, si dans chaque EPCi le solde migratoire est positif, le solde naturel
est négatif. L'attractivité porte la démographie mais ne compense pas le déficit de
vitalité démographique. Cette image passive n‘empéche pas pourtant de bien vivre
activement sur ce territoire.

Le risque du bien étre passif qui favorise le repli sur soi

Habitants dans I'exigence d’un bien-étre immédiat, narcissisme, déconnexion réalités
sociales virtuelles/ voisinage/ entre soi.

Opportunités/menaces

Promouvoir un bien étre actif c’est-a-dire répondant au besoin des populations
(aménités, services, potentiel d’installation adéquat..) mais aussi favorisant
I'intégration au sein des communautés villageoises (urbanisation intégratrice,
secteur associatif...)

Ces besoins sont différents. Par exemple, les nouveaux habitants ne forment pas un
groupe homogene. lls viennent de Dordogne, de grandes villes ou de territoires plus
éloignés, et notamment de I'étranger. Les origines sociales, les niveaux de connaissance
locale, etc. sont tres divers. lls s’installent sur le territoire avec des aspirations
différentes. Ces aspirations ont été distinguées :

- La recherche d’une opportunité fonciere ou immobiliére, en particulier pour les
ménages en provenance de I'agglomération de Périgueux,

- La relégation sociale, pour des ménages n’ayant plus les moyens d’habiter en ville,

- La recherche d’un cadre de vie plus agréable, en particulier pour les familles avec
enfants,

- La recherche d’un lieu pour passer sa retraite idéale, se lancer dans de nouveaux
projets comme la création de chambres d’hotes et créer des relations sociales,

- La recherche de nouveaux modes de vie plus ruraux ou alternatifs, en particulier chez
les jeunes.

Les habitants des bourgs-centres peuvent étre une clientele captive susceptible de
fréquenter les commerces, les services et les équipements sur place et de dynamiser
I'ambiance des bourgs.
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Le Cadre de vie

Atouts

Un territoire percu de grande qualité pour y vivre

Une diversité des paysages et des fonctionnements agricoles qui identifie la
ruralité

Un riche patrimoine bati, historique et culturel

Une proximité de services intéressante (équipements sportifs)

Par exemple, le cadre de vie est |'aspiration principale des jeunes qui font le choix de
s’installer dans le Périgord Vert : il est la clé de leur épanouissement.

La vie professionnelle des habitants du Périgord Vert peut :

- Impliquer de réaliser de longs trajets pour aller travailler.

- Impliquer de vivre des interruptions dans le travail : chdmage occasionnel, emploi
saisonnier...

- Impliquer de choisir son métier en cohérence avec le cadre de vie choisi : vétérinaire,
agriculteur, artisan, tourisme, développement local....

Quant a la pratique sportive, elle est largement développée sur le territoire, en
particulier le segment des sports collectifs. En effet, les équipements sportifs de
proximité comme les terrains de jeux, de tennis et les boulodromes maillent
I'ensemble du territoire. Le territoire dispose également d’une gamme
intermédiaire d’équipements sportifs : pistes d’athlétisme, bassins de natation,
skate-park et autres salles de sport spécialisées (dojos...). En plus de permettre la
pratique sportive des populations résidentes, certaines installations sportives de
pleine nature constituent un attrait pour les touristes : baignades aménagées,
centres équestres, terrain de golf, de méme que les chemins de randonnée. Ces
équipements répondent a la notion de bien-étre dont le territoire souhaite se
prévaloir.

Faiblesses

Pas de numérique attractif

Le Périgord Vert n’échappe pas a ce contexte de sous-équipement numérique,
bien que la frange limousine affiche un meilleur taux d’éligibilité de sa population
au Haut Débit (> 3 Mbits) par rapport au reste.

Des services et équipements manquants sur le territoire (santé, culture...)

Si le tissu de services de santé est relativement bon, le territoire doit anticiper les
difficultés (vieillissement des habitants et des professionnels de santé, recul de
I'attractivité du territoire aupres des professionnels de santé, recul du nombre de
généralistes), et ce, dans un contexte national de désertification médicale des
territoires ruraux. Brantdme et Nontron apparaissent particulierement fragiles.

Un rayonnement culturel peu structuré

Globalement, les sites culturels du territoire sont fortement liés au patrimoine
architectural, industriel et artisanal du Périgord Vert et sont fréquentés par les
populations résidentes et surtout les touristes. Pour pallier le manque
d’équipements, le secteur culturel est porté par le tissu associatif et les
collectivités. La transformation de batiments en salles culturelles permet de
mettre a proximité des habitants une offre culturelle diversifiée et dynamique,
Nantheuil par exemple.

Des divergences entre néo ruraux et habitants anciens

L'un des enjeux du territoire est de conjuguer accueil de population nouvelle,
problématiques sociales et cohésion sociale.

Un risque de mise a I’écart a été souligné lors des ateliers de concertation :

- Mise a I’écart des « néo » a cause du manque de connaissance du milieu rural, et parce
qgu’ils ne font pas partie des jeux d’interconnaissance locaux qui facilitent I'entraide,
I’acces a I’'emploi ou encore I'acces a un logement.

- Mise a I’écart des « locaux » des nouvelles démarches (associatives, commercantes, etc.)
menées par les nouveaux habitants en recherche de sociabilités nouvelles.

Contrat de relance et de transition écologique du Périgord vert- 2021 — Annexes
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Opportunités/menaces | Identifier des valeurs de cadre de vie ou de « cadre de partage de vies » a préserver :
aménités paysageres et urbaines, patrimoine, culture, activités associatives, proximité de
services, équipements et commerces...

La cohésion sociale

Atouts Un secteur associatif dynamique et développé

Des services et une économie sociale et solidaire (ESS) présents et garants de la cohésion
sociale

Un exemple : les établissements d’enseignement professionnel sont des supports de choix
pour I'économie locale car ils proposent des formations en phase avec les métiers du
territoire. lls donnent des cartes aux éléves pour s’insérer professionnellement sur le
territoire a la suite de leurs études.

Faiblesses Le scolaire et la formation en restructuration

Une baisse structurelle des effectifs des établissements scolaires du ler degré qui
affecte aussi les établissements du 2nd degré.

Le réseau assez dense de lycées et de centres de formations permet un acces
plutot facilité a I'offre d’enseignement pour les éléves du Périgord Vert. En effet le
nord du département bénéficie d’'une offre plus accessible que la partie centrale
et sud. A noter toutefois que les éléves habitant le secteur situé entre Verteillac
(hors territoire), Mareuil et Brantdme sont a plus de 20 minutes du lycée le plus
proche.

Des populations en précarité sociale

A titre d’exemple, moins de la moitié des ménages fiscaux sont imposables dans le
Périgord Vert : autour de 43% contre 47% sur le département, et 55% en France
métropolitaine.

Des ménages de plus en plus petits

La taille moyenne des ménages du Périgord Vert n’a cessé de diminuer depuis 1968, pour
atteindre une moyenne de 2,06 occupants par ménage en 2015. La part des ménages
composés d’une seule personne a elle nettement augmenté entre 1999 et 2015 : ils
représentaient 29% des ménages en 1999 ; ils en représentent 35% en 2015.

Ainsi, les petits ménages sont en augmentation sur le territoire. Compte tenu du
vieillissement de la population, il s’agit notamment des couples dont les enfants
ont quitté le foyer, des retraités, ainsi que des veufs. Cela interroge le lien social.

Opportunités/menaces | Repenser une gouvernance participative pour les collectivités

Valoriser les initiatives locales

De nombreuses associations et entreprises sont actives au sein du Périgord Vert,
innovantes. Elles prennent aussi parfois le relais de services publics. Le dynamisme
associatif et entrepreneurial est I'une des richesses du Périgord Vert et représente un
facteur d’attractivité résidentielle et de cohésion sociale. Toutefois, cet atout est aussi
confronté a des difficultés (mise en réseau notamment, Vvieillissement et
reprise/transmission) d’ou I'enjeu de les encourager.

2- Obijectifs chiffrés et/ou qualitatifs avec indicateurs de résultats (numériques, économiques, sociaux,
culturels et environnementaux) Cf. annexe 4.3 pour détails :

Objectifs Indicateurs Références

Collectivités exemplaires | Nombre de procédures mises en place | Base 2021, actualisé tous les 5 ans,
(PLUi, PLH, PCAET, projets de territoire) | EPCI
par les collectivités et leurs partenaires

Initiatives exemplaires Nombre d’initiatives associatives ou | Base budget participatif du
entrepreneuriales mises en ceuvre avec | Département, nombre de projets
des objectifs de cohésion sociale et / ou | présentés/ nombre de projets
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environnementales et financées par des
plateformes participatives

financés.
Base 2021, actualisé tous les ans.
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3- Axes d’intervention, objectifs opérationnels et actions

N° Axes N° Objectifs opérationnels
1.1.1 | Entretien / maintenance des batiments publics
1.1.2 | Optimiser I'éclairage public
Gestion du patrimoine p — N E°P p p - -
1.1 public 1.1.3 | Définir des regles partagées pour la rénovation et la construction neuve
114 Mettre en place un programme pluriannuel de rénovation hiérarchisant et
"7 | planifiant les travaux
1.2.1 | Permettre la dématérialisation des formations et des réunions
1.2.2 | Mettre en place des Plans de Déplacement de I’Administration
1.2 | Gestion des déplacements | 1.2.3 | Développer le télétravail pour les agents
1.2.4 | Optimiser I'utilisation des véhicules non-thermiques de la collectivité
1.2.5 | Diminuer les émissions de GES générées par la flotte de véhicules
) L 1.3.1 | Instaurer I’éco-responsabilité dans les appels d’offres
Développer I'éco- Organiser des marchés groupés de fournitures intégrant des critéres
1.3 | responsabilité de la 1.3.2 g. group 8
. environnementaux.
commande publique — p - - o
1.3.3 | Diminuer les énergies fossiles pour tous les batiments
Former les élus et les agents publics sur les thématiques « Développement
1.4.1 | Durable » et en particulier sur « climat — air - énergie » et sur la conduite de
débats publics
1.4 | Sensibiliser - Communiquer 142 Développer des actions d’éducation et de sensibilisation, en direction de la
"7 | population sur toutes les thématiques CRTE ; Créer des événements
146 Optimiser la communication (dématérialisée, newsletter « Initiatives », charte
"7 | d’événements éco-responsables...)
15 Coordonner, suivre et 1.5.1 | Animations
" | évaluer le CRTE 1.5.3 | Coordonner/Accompagner les actions des partenaires et acteurs locaux
Bi . i liti 1.6.1 | Plan de prévention santé/nature
ien vivre actif : politiques y p - -
1.6 , politia 1.6.2 | Démarches prévention publics
de santé - ”
1.6.3 | Equipements de santé
171 Construction, aménagement, rénovation des équipements culturels, sportifs,
"7 | de loisirs, d’éducation et d’action sociale
Bien vivre ensemble : 1.7.2 | Organiser le rayonnement culturel du territoire
1.7 | éducation, culture, sport, 1.7.3 | Démarches d’animation
loisirs, actions sociales 1.7.4 | Lutte contre la pauvreté (chéques-énergie, CIAS, Mission Locale...)
175 Patrimoine immatériel (culture, gastronomie, transmission des savoirs, métiers
7 | d’art etc.)
Co-construire et 1.8.1 | Co-construire les réseaux d’accés au numérique
accompagner le
1.8 develloppement du 1.8.2 Développer les services numériques pour les acteurs économiques, les
num.erlque et de ses "7 | habitants, le monde associatif, ...
services
Accompagner la création 1.9.1 | Créer les conditions favorables au recrutement des jeunes
d’emplois, notamment - — -
. 1.9.2 | Accompagner les entreprises du territoire dans leur démarche de recrutement
1.9 | pour les jeunes, en
adéquation avec les besoins | 1 g 3 Favoriser I'émergence de projet en lien avec les besoins du territoire et support

du territoire

de création d’emplois
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Fiche descriptive

Orientation stratégique n°2 : Un urbanisme inclusif, générateur de lien social et adapté au
changement climatique, sur un modeéle d’adaptation

Mieux concevoir les modes d’habiter et de vivre pour un urbanisme inclusif

Permettre la rénovation chaque année d’une centaine de logements dont la moitié trés performants et adaptés
aux parcours de vie.

Cette orientation stratégique répond a I’enjeu suivant :

- Le logement et I’habitat adaptés aux fonctionnements de demain

1- Contexte sociétal et territorial

Au-dela du fait que I'offre en logements est primordiale pour accueillir puis fixer des populations, elle doit donc
étre diversifiée et complémentaire.

Mais habiter, c’est au-dela de se loger, c’est étre acteur de son territoire, co-exister de fagon active, dans un
cadre de vie partagé. C'est inventer de nouveaux modes d’habiter et étre actif, a chaque age de la vie. Les
enjeux sont forts : offre insuffisante ou pas adaptée, mais les réponses institutionnelles aussi.

Les tableaux ci-aprés résument les éléments de diagnostic et leur valeur en termes d’atouts et de faiblesses,
d’opportunités et de menaces.

17
Contrat de relance et de transition écologique du Périgord vert- 2021 — Annexe 1



Le logement

Atouts

Un secteur de la construction actif

Le secteur de la construction est bien implanté sur le territoire. 10 % des
emplois du Périgord Vert releve de ce secteur, contre 8 % sur I'ensemble
de la Dordogne. L'écoconstruction représente un potentiel de
développement en lien avec la filiere bois. Cela nécessite également une
adaptation des métiers de la construction aux enjeux écologiques ou au
Zéro Artificialisation Nette.

Des prix de foncier bas

En Dordogne, le Périgord Vert figure comme le territoire ol les prix de
I'immobilier sont les moins élevés : un bien colte autour de 1 000€/m?, contre 1
300-1 400€/m? a Périgueux ou Bergerac, et 1 700€/m? dans le Sarladais.

La propriété immobiliere est donc accessible dans le Périgord Vert. Mais
cette faible tension sur les prix de I'immobilier présente aussi des aspects
négatifs : cela reste difficile d’investir et d’entretenir des biens, car leur
rentabilité n’est pas assurée.

Faiblesses

Un parc ancien souvent mal équipé

Plusieurs catégories de publics ont été identifiées comme présentant des besoins
particuliers en logements :

- Les personnes agées. Le vieillissement implique des besoins en logements
différents selon I'dge et I'autonomie de la personne : logement de plain-pied,
logement adapté, proximité des commerces, logement-foyer, maison de retraite...
- Les jeunes. Méme s’ils ne sont pas les plus nombreux sur le territoire, les jeunes
adultes ont besoin de petit locatif pour décohabiter et quitter la maison familiale.

- Les ménages avec des difficultés financiéres. lls peuvent facilement se retrouver
contraints de louer des maisons ou appartements inconfortables ou représentant
des charges conséquentes, notamment en termes de chauffage. Il peut s’agir
d’une situation temporaire pour certains ménages (exemple d’un couple qui se
sépare).

- Les saisonniers. En lien avec I’activité touristique, les saisonniers ont besoin de se
loger de maniere tempo