r—.----------

Signé le jeudi 7 octobre 2021

Pour le préfet de la Vendée, La Présidente de la Communauté de Communes
. . /)
le sous-préfet des Sables d’Olonne Océan Maral‘s/ dg Monts
T
Johagn MOUGENOT Véroniqu' LAUNAY

Pour le président du Conseil Départemental sidente d\Conseil Régional

la Loire

Le Conseiller Départemental

Noél FAUCHER Christelle MORANCAIS
\

A

15 | 16



CONTRAT TERRITORIAL DE RELANCE
ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE

pour le territoire de la Communauté de
Communes Océan-Marais de Monts

2020-2026

\ » ()
Ocean-MaI‘alS oe IVIONLS

~, COMMUNAUTE DE COMMUNES




CONTRAT TERRITORIAL DE RELANCE ET DE
TRANSITION ECOLOGIQUE

pour le territoire de Océan Marais de Monts
ENTRE

¢ La Communauté de Communes Océan Marais de Monts
Représentée par sa Présidente, Mme Véronique LAUNAY , autorisée a I'effet des présentes
suivant délibération en date du 10 juin 2021,
Ci-apres désignée par « 'EPCl » ;

d’une part,
ET

«  LEtat,
Représenté par M. Benoit BROCART, Préfet du département de la Vendée,
Ci-apres désigné par « I'Etat » ;

en présence de Mesdames et Messieurs les maires des communes membres de la Communauté
de Communes Océan Marais de Monts

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule

Dans le prolongement des nouveaux contrats de plan Etat-région (CPER), le Gouvernement souhaite
que chaque territoire soit accompagné pour décliner, dans le cadre de ses compétences, un projet de
relance et de transition écologique a court, moyen et long terme, sur les domaines qui
correspondent 3 ses besoins et aux objectifs des politiques territorialisées de 'Etat.

Les contrats territoriaux de relance et de transition écologique (CRTE) constituent une nouvelle
génération de démarche de partenariat entre I'Etat et les collectivités locales. Ces contrats doivent
traduire de maniére transversale et opérationnelle les ambitions d’un territoire en matiére de
transition écologique, de développement économique et de cohésion territoriale. Ces contrats
doivent répondre a trois enjeux.

1 - A court terme, il s’agit d’associer les territoires au plan de relance. Ces nouveaux contrats seront
un vecteur de la relance 2021-2022 et ils favoriseront I'investissement public et privé dans tous les
territoires.
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2 - Dans la durée du mandat municipal 2020-2026, il s’agit d’accompagner les collectivités dans leur
projet de territoire, vers un nouveau modele de développement résilient sur le plan écologique,
productif et sanitaire. Le CRTE a vocation a traiter I'ensemble des enjeux du territoire, dans une
approche transversale et cohérente, notamment en matiére de développement durable,
d’éducation, de sport, de santé, de culture, de revitalisation urbaine, de mobilité, d’acces au service,
de développement économique, d’emploi, d’agriculture, d’aménagement numérique, d’accessibilité
des services et des soins, a d’attractivité, de stimulation de I'activité des bourgs-centres et
d’amélioration de la mobilité.

Les projets portés dans le cadre de ce contrat devront étre économes en foncier et en ressources et
améliorer I'état des milieux naturels, afin de s’inscrire dans les engagements nationaux de la
stratégie bas carbone et de préservation de la biodiversité.

3 - Le CRTE constitue I'outil privilégié de contractualisation entre I’Etat et un territoire. Le CRTE
regroupe les démarches contractuelles existantes (Etat et Région). A I'échelle du territoire de la
Communauté de Communes Océan Marais de Monts, le CRTE regroupe les contrats suivants :

- Le Contrat Local de Santé {avec 'ARS)

- Le contrat Local d’Education Artistique (CLEA)

- Le Programme d’Action et de Prévention des Inondations (PAPI 2)
- Le Contrat Animateur Numérique

- Le Contrat Maison France Service

- Le contrat Natura 2000 (Région)

- Territoire Engagé pour la Nature {Région)

Ainsi que les autres appels a projets (Transition numérique, micro-folie, fabrique de
territoire...)

Le CRTE reprend également les actions prévues dans le plan climat air-énergie territorial de la
Communauté de Communes Océan Marais de Monts, ainsi que le programme territoire d’industrie,
I’agenda rural et 'opération de revitalisation des territoires.

Dés lors qu’un axe stratégique du projet de territoire correspond a un contrat passé avec I'Etat, ce
contrat a vocation a étre inclus dans le CRTE. Cette logique intégratrice vise a simplifier 'accés des
porteurs de projets aux crédits de I'Etat et de ses opérateurs.

Le CRTE est un contrat évolutif qui s'échelonne sur six années. La Communauté de Communes Océan
Marais de Monts a souhaité s’engager dans cette démarche.

Projet de territoire

Le projet de territoire exprime une vision stratégique, qui précise la maniére dont les signataires
s’inscrivent dans les grandes transitions (démographique, écologique, numérique et productive) a
I'ceuvre dans le territoire sous contrat.
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Il repose sur un diagnostic de la situation au moment de |a signature du CRTE permettant d’identifier
des enjeux partagés puis un fil rouge de transformation avec des orientations stratégiques qui feront
sens pour 'ensemble des partenaires autour du CRTE (Annexe n°1).

Cette ambition et les actions qui en découleront devront nécessairement étre en cohérence avec les
orientations stratégiques des documents de planification de référence (SRADDET, SRDEII, ScoT, PLH,
SDAASAP, ...) existants. Le diagnostic du territoire figure en annexe 1 du CRTE.

Article 1er - Objet du CRTE de la Communauté de Communes Océan Marais
de Monts

L'objet du présent document est de définir un cadre de partenariat et ses modalités de mise en
ceuvre opérationnelle pour réussir collectivement la transition écologique, le développement
économique et la cohésion territoriale du territoire de la Communauté de Communes autour de
projets concrets.

Article 2 - Stratégies du territoire

STRATEGIE GLOBALE

« Bien vivre sur territoire. Un territoire attractif ol il fait bon vivre, travailler et se détendre tout au
long de I'année ».

Les ressources et équipements du territoire a valoriser :

» Lesressources naturelles : océan, paysages, marais

» Les ressources climatiques : vent, soleil

» Les ressources humaines des habitants : savoir-faire et compétences des actifs et des
emplois

> Lesressources des usagers du territoire (résidents secondaires, touristes, employés) :

revenus, savoir-faire, expériences

Les ressources patrimoniales : centres bourgs historiques, architecture balnéaire

Les ressources géographiques : portes d’entrée des 2 fles (Noirmoutier et lle d’'Yeu)

Les équipements du territoire : offre en équipements culturels, sportifs, loisirs, trans-

ports, activités touristiques...

YV VYV

Les grands facteurs de valorisation des ressources et équipements
L’excellence environnementale
> Préserver et valoriser les ressources du territoire
» Tirer profit de la transition énergétique
» Faire évoluer les pratiques tant au sein des collectivités que des entreprises
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La montée en gamme par I'innovation
» Intégrer les évolutions technologiques (liens avec P'extérieur)
> Accompagner les modes d’organisation au sein des entreprises (robotique,
numérique, coopérations...) et ceux des Collectivités du territoire
» Anticiper les nouvelles pratiques et les nouveaux types de besoins des usa-
gers du territoire (logique d’expérimentation)

Les principes d’intervention
» Faire preuve d’audace
> Oser engager des actions ambitieuses, faire différemment, pour valoriser le territoire et ses
ressources

LA DECLINAISON DES DIFFERENTES STRATEGIES OPERATIONNELLES :

STRATEGIE DU PLAN CLIMAT AIR ENERGIE DU TERRITOIRE

1- Agir ensemble pour un territoire économe et innovant

Améliorer les connaissances scientifiques et techniques locales

Former et sensibiliser aux changements de pratiques (sobriété et adaptation)
Accompagner et développer des projets collectifs et solidaires

Intégrer une dimension climat air énergie dans chaque politique publique
Assurer une gouvernance partagée du PCAET

2- Améliorer I’attractivité du territoire et le quotidien de tous

Développer une offre de mobilité adaptée au territoire et aux besoins des habitants
Réduire les besoins de déplacements et faire évoluer les pratiques

Promouvoir un développement de I'économie sociale et solidaire

Impulser une démarche d’économie circulaire inter-entreprises

Destination au tourisme engagé dans la transition écologique

Tendre vers le zéro déchets

3- Vivre et travailler dans des batiments économes et durables

Faciliter et accompagner la rénovation énergétique des batiments

Lutter contre la précarité énergétique

Renforcer la formation des acteurs du batiment

Aller vers des batiments économes pour les secteurs résidentiels et tertiaires
Intégrer et renforcer 'urbanisme durable et solidaire

Réinventer les modes d’habiter

4- Préserver et valoriser les ressources du territoire

Reconnecter agriculture et alimentation sur le territoire.

Promouvoir I'implantation d’une agriculture durable

Préserver durablement la ressource en eau, les zones humides et la biodiversité

Renforcer le stockage de carbone sur le territoire

Contribuer a la structuration filiére bois

Valoriser le gisement solaire

Réduire la vulnérabilité du territoire au changement climatique et s’adapter aux changements 3
venir.
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STRATEGIE ECONOMIQUE

Les axes de développement économique :
1. Soutien a la modernisation, a I'adaptation et a la performance des logements

Identification, valorisation et accompagnement des acteurs économiques locaux a
méme de s’impliquer dans ce type de démarches innovantes / expérimentales
Identification des types de besoins en termes de formation, compétence, accompa-
gnement,...

Formation des artisans par la mobilisation d’expertises et ressources a I'échelle ré-
gionale

Veille, démonstration des savoir-faire, sensibilisation des habitants et des touristes
Commande publique orientée (intégration de normes de performance) pour déve-
lopper de nouvelles expérimentations

Accompagnement a la rénovation et a la valorisation des batiments d’activités
(conseil programmiste, groupements de commande, développement de nouvelles
surfaces d'accueil a Paccession ou en locatif en optimisant le foncier)

Organisation d’un séminaire dédié a portée régionale

2. Développement de la filiére « énergies renouvelables »

S'impliquer dans la gouvernance du projet d’éoliennes en mer (EMR)

Se rapprocher du consortium

Se positionner sur la sous-traitance

Développer un argumentaire de valorisation du territoire

Engager des actions de lobbying au sein de la filiere

Evaluer les opportunités de développement de sites et/ou équipements de produc-
tion d’énergie

S'inscrire dans les réseaux régionaux sur ces thématiques

3. Valorisation de I’authenticité et de la qualité des productions locales :

Valorisation des produits issus de I'agroalimentaire, de 'agriculture, de la péche et
de I'élevage

Soutien au développement des circuits courts

Implication des acteurs de la restauration et de I’hétellerie dans la valorisation des
produits

Réflexion sur un label « exigeant » de valorisation des productions et savoir-faire lo-
caux

4. Soutien a I'émergence de nouveaux services pour les habitants, les touristes et les entreprises

Services de conciergerie pour les résidents et les entreprises,
Activités liés a la « silver économie »,
Activités ludigues et de plein air, plaisance...

5. Moderniser et innover dans le champ des activités touristiques

Poursuivre le développement du concept d’hyperpersonnalisation
Implication des acteurs locaux du tourisme
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6. Soutien au développement des nouveaux usages économiques

Renforcer I'attractivité du territoire pour les professions libérales, les activités de
conseil,

Appui au développement de start-up et d’activités innovantes

Favoriser le développement du télétravail et du co-working

Développer des tiers-lieux,...

7. Développement de gains de compétitivité pour les entreprises locales

Soutien au développement des mutualisations : achats groupés, partages de locaux
et d’équipements,...

Soutien a la mise en réseau des entreprises

Appuis a I'innovation et a la formation continue

Renforcement de I'attractivité du territoire vis-a-vis des actifs (cadre de vie,
Valorisation des offres d’emplois locales

STRATEGIE TOURISTIQUE

Stratégie 2021-2025: Affirmer le Pays de Saint Jean de Monts comme une destination durable

engageante

Enjeux :

S'appuyer sur les fondamentaux de la stratégie 2017/2020

Différencier la destination pour répondre aux nouvelles attentes des voyageurs par :

La mise en scene de nos marqueurs identitaires (plages, forét, ...)

La structuration des services et des lieux (1/3 lieux / lieux de vie)

Développer la gestion de la relation clients (GRC) au service de la satisfaction et de la
fidélisation de nos clients (téléphonie, chat, newsletters, marketing automation, ...)

Appuyer les démarches de développement durable pour les transformer en leviers
d’attractivité de la destination (démarche RSO, schéma de mobilité, ...)

Obijectifs recherchés
= Développer une activité 4 saisons

= Développer de nouvelles collaborations engageantes

®  Transversalité / synergie / gouvernance repensée

= Développement de services (collectifs, conciergerie, ...)

=  Accueil des clienteles

= Digitalisation

®  Faire preuve d’adaptabilité et de flexibilité (emplois, stratégie tarifaire, ...)

= Systématiser la culture de I'indicateur, notamment dans la satisfaction du client
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Consolider nos fondamentaux

Moderniser |'accompagnement des professionnels
Renforcer le lien entre accompagnement et stratégie
Repenser les partenariats

Réfléchir a de nouvelles éditions

Horizon Tourisme

Valoriser les démarches qualité en lien avec la démarche RSO

Intégration de la démarche qualité globale a I'ensemble de la structure avec tous les acteurs
{engagement)

Qualité tourisme (MAQ et groupe qualité de destination)

Classement des meublés de tourisme

DQ: Accueil vélo, c’est Beau Ici, Wilkommen, Tourisme et Handicap...

Ajuster I'observation (offre, clients, activités) aux nouveaux enjeux

Procédure de partage des informations (base de données, collecte, suivi qualification, outils),
continuité de I'accompagnement aupres de VDI pour Flux Vision

Imaginer de nouveaux indicateurs de suivi de la destination

Renforcer I'internalisation des relations médias, 'influence et les alliances avec les parte-
naires

workshop presse ADN Tourisme

Vendée 4 saisons

Destination atlantique

Cluster Littoral d’Atout France

Rdv en France 2022

Accueil presse et influenceurs

Stratégie de marque de destination

Déclinaison de la marque : kit communication, boutique, ...

Stratégie multicanal (contenu, réseaux sociaux, blogs, éditions, site internet de destination)
Stratégie éditoriale

: Différencier la destination pour répondre aux nouvelles attentes des voyageurs

La mise en scéne de nos marqueurs identitaires

Nos plages, les activités physiques et loisirs de plein air / bien —étre, le maritime

Répondre aux attentes des voyageurs tout en respectant notre fondement « engagés pour
une destination durable »

Se différencier par la segmentation de I'offre, la mise en scéne, le développement de services
Co-construire des réflexions ou des actions pour I'attractivité de notre territoire

La structuration des services et des lieux

Expérimenter un nouveau concept d’OT en tenant compte de la notion de 1/3 lieu

Faire de I'OT un lieu de ressources, de rencontres, de découverte, de partage dans lequel
touristes et locaux se croisent, se cotoient

Créer du lien social autour de nouveaux services, pour redonner vie a 'espace a 'année
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Axe 3:

Imaginer un mode de gouvernance partagée et mutualisée

La mise en scéne de destination par les contenus

Vidéo carte blanche habitants

Productions rédactionnelles

Productions photos / cibles et besoins clients

Réflexion pour pertinence d’étre référencé comme lieu de tournage par le bureau régional

Développer la gestion de la relation client au service de la satisfaction et de la fidélisation

de nos clients

Une nouvelle relation aux voyageurs
Accueil « physique »

Accueil téléphonique

Messagerie instantanée

Click & Collect

La digitalisation au service du territoire et du client
Programme d'acquisition d'audience ciblée
Animation des ventes et transparence des prix

Une nouvelle approche de la fidélisation
Newsletter et e-mailing

Marketing automation

Stratégie CRM

De nouveaux liens avec les habitants et les résidents secondaires
Ambassadeurs, greeters, partage / transmissions...
Organisation et relais des castings dans le cadre des besoins de futurs tournages

Axe 4: Appuyer les démarches de développement durable pour les transformer en leviers

d’attractivité de la destination

>

Favoariser I'attractivité et travailler la différenciation de la destination

« Démarche destination engagée »

Rédaction d’un « MANIFESTE », véritable socle fondateur de la démarche

Communication unique et « marketage » des pépites : Identification des bénéfices clients et
affirmation d’un positionnement fort et différenciant

Déterminer une action "porte drapeau” pour illustrer le qualificatif destination durable enga-
gée

Démarche RSO de la SPL

Finalisation accompagnement

Déploiement du plan d’actions

Infusion dans la stratégie globale de la SPL et dans son fonctionnement

Une destination accessible et équilibrée dans ses flux et sa saisonnalité
Schéma de modbilité (CDC)
Stratégie évéenementielle (CDC, Communes)
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® Nos espaces naturels, d'une démarche scientifigue a un apprentissage ludique de vacances
(label territoire engagé, PCAET) et en avantage bien étre (CDC / SPL)

» Activités physiques de nature comme vecteur de découverte du territoire
Station « Respect » Station de trail et Nordik Walk
o Accompagnement et déploiement des engagements « station respect» dans les
bases d’accueil
o Créer une démarche de labellisation des partenaires souhaitant s’engager dans une
démarche de services aux usagers
= Réflexion en relation avec le Campus des Qualifications et le GE Sport et loisirs de la région
Pays de La Loire

STRATEGIE EN MATIERE DE LOGEMENT
Axe 1 : Proposer une offre en logement attractifs et diversifiés

Fixer un objectif de production de logements qui accompagne le développement du territoire
Disposer d’un parc de logements diversifiés répondant aux besoins des habitants
Programmer et équilibrer les logements locatifs aidés sur 'ensemble du territoire

Faciliter I'accession a la propriété des jeunes ménages sur le territoire

Axe 2 : Conforter la dynamique démographique en maitrisant et rationnalisant 'utilisation du foncier
Pérenniser une politique fonciére au service de I'habitat

Organiser dans le temps les opérations d’extension urbaine

Développer la maitrise fonciere en renouvellement urbain

Proposer de nouvelles formes urbaines et d’habitat

Axe 3 : Disposer d’un parc de logements économes et confortables pour tous

Prévenir la précarité énergétique en améliorant la performance énergétique du parc existant
Remobiliser une partie du parc de logements sous-occupé pour une occupation a I'année
Permettre I'acces au logement a ceux qui en sont exclus

Axe 4 : Anticiper les besoins en logement des personnes igées et/ou handicapées

Accélérer I'adaptation des logements existants et améliorer leur accessibilité pour favoriser le maintien a

domicile
Diversifier les possibilités de logement accessibie en neuf et en ancien

Axe 5: Accompagner les particuliers dans I'appropriation de la culture du risque et le respect de

I'environnement
Accompagner les mises en conformité des logements soumis aux risques

Mieux répondre aux préoccupations environnementales en soutenant les mises aux normes des

installations d’assainissement autonomes

Faire d’une contrainte un atout pour le territoire en développant de nouvelles formes de construction a

proximité du littoral
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STRATEGIE SOCIALE ET EDUCATIVE DE TERRITOIRE

3 ambitions :

Axe 1 : Lutter contre les situations de précarité et d’isolement, et favoriser le lien social
Favoriser l'insertion sociale et I'autonomie des habitants

Favoriser la mixité, I'implication des habitants et le vivre ensemble

Axe 2 : Conforter I'attractivité du territoire

Conforter l'installation de jeunes ménages

Favoriser le maintien des habitants sur le territoire

Poursuivre la politique d'attractivité et la diversification de I'habitat

Axe 3 : Optimiser la conduite des politiques éducatives et sociale a I’échelle du territoire
Améliorer I'adéquation de 'offre de services avec les besoins de la population
Mieux articuler I'actions des différents acteurs pour lever les freins dans |'acces des publics

STRATEGIE CULTURELLE
Objectifs génériques :
» Renforcer |'attractivité du territoire, par une politique culturelle cohérente
» Contribuer a une organisation / gouvernance optimisée et participative, en matiére culturelle
sur le territoire
» Prendre en compte la dimension environnementale et écologique dans le développement
des actions et des événementiels culturels
» Evaluer 'efficience et ajuster la politique culturelle territoriale

Objectifs opérationnels :

» Définir la stratégie culturelle 2020-2026 pour améliorer I'efficience des moyens {(humains,
financiers, batimentaires) en matiére culturelle et favoriser le lien social

» Valoriser le patrimoine culturel et naturel du territoire, a travers les projets scientifiques et
culturels des sites patrimoniaux (dont 2 Musées de France)

» Mener une réflexion sur le devenir du Réseau des Biblio :théques en intégrant le cadre
{Charte du Réseau), les objectifs et les perspectives

» Actualiser le projet d’établissement de Vibrato et accompagner la relocalisation des activités
du Conservatoire

> Favoriser 'accés a la Culture pour tous les publics, tout au long de |a vie, a travers le Musée
Numeérique (Micro-Folie) et le Contrat Local d’Education Artistique et Culturelle

STRATEGIE DE MODERNISATION NUMERIQUE DU TERRITOIRE/STRATEGIE INFORMATIQUE ET
TELEPHONIQUE
Obijectifs :
» Améliorer la sécurité des réseaux
» Améliorer la qualité du service public rendu, sa rapidité, sa réactivité et sa fluidité et par effet
de bord, valoriser I'image et la perception de la Collectivité par ses partenaires et par les usa-
gers
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» Améliorer le bien-é&tre au travail par le développement de nouvelles pratiques (télétravail)
permettant d’assurer une plus grande qualité des conditions de travail,

» Réduire I'impact environnemental en réduisant les déplacements des usagers, des agents,
des élus.

> Assurer une plus grande efficience par une augmentation de la valeur ajoutée apportée par
les élus, les agents et par les économies d’échelles attendues.

Publics cibles : A destination des usagers/élus/ services.
Résultats attendus :

» Accéder facilement aux services

» Disposer d’'une information plus lisible et accessible

» S'approprier les projets , associer et co-produire entre élus, services et population

» Disposer d’'une Data actualisée et actualisable, sécurisée au service des politiques pu-
bliques

> Faciliter a I'acces aux données liées a la carriere des agents, formations, congeés...

» Faciliter la transversalité, les pratiques et usages métiers modernisés, écologiques et

améliorer la conduite projets
¥ Sécuriser, faciliter et fluidifier la gestion informatique de I’architecture réseau et du sys-
teme téléphonique

A noter que les autres stratégies, santé, sport et bien étre, infrastructures réseaux et batiments,
cadre de vie et des services supports (Finances, marchés publics, ressources humaines,
communication...) non transmis dans ce document, mais en cours d’élaborations, constituent les
socles essentiels de la mise en ceuvre des stratégies opérationnelles.

Les stratégies Santé (dans le cadre de contrat Local de Santé) et mobilité (Schéma de mobilité), et les
stratégies réseaux (Schéma Directeur Assainissement) sur le territoire représentent des démarches
en cours qui seront achevées fin d’année 2021. Ces réflexions représentent des enjeux essentiels
pour le territoire au regard notamment des facteurs démographiques liés a ce territoire.

Article 3 - Priorités d’action et mise en ceuvre

Les stratégies du territoire sont déclinées en actions a conduire sur le territoire. Ces actions seront
concrétisées sous forme de projets ou d’opérations cofinancés par I'Etat (Annexe n°3 de syntheése des
actions intercommunales et communales prévues de 2022 a 2026).

Chaque année la liste de ces projets/opérations est susceptible d’étre actualisée sous forme d’un
avenant au CRTE. Les stratégies et actions prioritaires du territoire de la Communauté de Communes
Océan Marais de Monts sont présentées en Annexe n°2 (pour 2022) .

Chaque année, sera ajouté au contrat, une annexe financiére listant les projets permettant de mettre
en ceuvre les actions conduites et précisant le montant de I'aide financiére apportée par I'Etat pour
chacun d’eux.

Article 4 - Résultats attendus du CRTE
Les résultats,du CRTE seront suivis et évalués.
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Les actions ainsi que leurs indicateurs d’évaluation sont repris dans une fiche de suivi qui présente en
quoi chaque projet réalisé concourt a la mise en ceuvre d’une stratégie. Une présentation annuelle
sera effectuée en comité de suivi et de programmation qui vise a obtenir une vision synthétique des
résultats obtenus par la mise en ceuvre du CRTE.

Chaque projet cofinancé par I'Etat comportera notamment un indicateur relatif a I'efficacité de la
gestion, afin de s’assurer d’une consommation fluide des crédits et en phase avec le niveau
d’avancement de I'opération.

Article 5 - Engagements des partenaires
Les partenaires du CRTE s’engagent a tout mettre en ceuvre pour assurer la réalisation des actions
inscrites a ce contrat.

5.1. Dispositions générales concernant les financements

Les crédits mobilisables pour les opérations des CRTE sont ceux de la DSIL relance, la DSIL de droit
commun, de la DETR, du FNADT, des ministeres concernés par les contrats ou les axes thématiques
intégrés dans le CRTE, des opérateurs partenaires notamment dans le cadre du comité régional des
financeurs, des collectivités partenaires.

Le contrat est mis en ceuvre annuellement par un avenant d’application qui décline les financements
des différents partenaires pour les opérations prétes a démarrer. Un premier avenant de
financement annuel est signé en méme temps que le contrat. Un nouvel avenant de programmation
listant les nouvelles opérations a financer sera ensuite signé chaque année. En fin d’année, une
annexe financiére arréte la liste des projets effectivement cofinancées par I'Etat.

5.2. La Communauté de Communes Océan Marais de Monts

En signant ce CRTE, la Communauté de Communes Océan Marais de Monts assume le rdle
d’entraineur et d’animateur de la transition écologique, du développement économique et de la
cohésion de son territoire. Hl porte la démarche et V'intégre dans ses politiques publiques.

La collectivité s'engage a désigner dans ses services un référent responsable du pilotage du CRTE qui
sera 'interlocuteur des services de I’Etat pour la mise en ceuvre du contrat et son évaluation.

5.3. L’Etat, les établissements et opérateurs publics
L’Etat mobilise sous I'égide de la préfecture une équipe composée des services départementaux et
régionaux de 'Etat et des délégations régionales des établissements et opérateurs publics impliqués.

L'aide de I’Ftat peut également consister, dans le respect du droit de la concurrence, en un appui en
ingénierie (assistance a maitrise d'ouvrage, aide au montage de projet, assistance technique,
mécénat de compétences, échanges d’expériences et formation notamment au travers de 'Agence
Nationale de Cohésion des Territoires), subventions en fonctionnement et en investissement,
participations en fonds propres, avances...
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L'Etat s’engage a travers ses services et établissements 3 accompagner I'élaboration et la mise en
ceuvre du CRTE, dans une posture de facilitation des projets. L'appui de I’Etat portera en particulier
sur 'apport d’expertises technigues et juridiques et la mobilisation coordonnée de ses dispositifs de
financement au service des projets du CRTE.

Des données d’observation et d’analyse territoriale avec la mise a disposition immédiate par 'ANCT
d’un portrait du territoire sur lequel le périmétre du contrat est assis sont mobilisables par les
collectivités. Il comprend les principales données et cartographies issues de |'Observatoire des
territoires, a mettre en perspective pour le projet de territoire pour lui permettre de se situer dans
son environnement (comparaison au sein du bassin de vie, du département, de la région, au niveau
national...).

L’Etat s’engage a désigner dans ses services un référent responsable du pilotage du CRTE qui soit
I'interlocuteur des services de la collectivité pour la mise en ceuvre du contrat et son évaluation.

5.4. Le Conseil Régional des Pays de la Loire

Le CRTE étant une déclinaison directe du volet territorial du CPER, la Région des Pays de la Loire,
cosignataire des contrats, assurera le déploiement de ses politiques régionales en matiére
d’aménagement du territoire, de développement économique, de mobilités ou encore de transition
écologique en faveur du territoire, avec lesquelles les engagements de I'Etat, des opérateurs et des
autres acteurs feront levier.

Les opérations concernées devront faire I'objet d’une sollicitation officielle de subvention, avec un
dépdt de dossier. L’éligibilité sera instruite et étudiée au regard des dispositifs sollicités en vigueur et
des disponibilités financiéres. La décision fera I'objet d’une délibération régionale.

La Région apportera son ingénierie aux territoires via I’appui de ses services ainsi que par la
fourniture d’éléments de contexte issus du SRADDET.

5.5. Le Conseil Départemental de la Vendée

Le Conseil départemental de la Vendée pourra accompagner certains projets des collectivités
territoriales.

Article 6 - Gouvernance du CRTE - Comité de suivi et de programmation
Les représentants de I'Etat et de la Communauté de Communes Océan Marais de Monts mettent en
place une gouvernance conjointe pour assurer la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation du CRTE.

Un comité de suivi et de programmation est créé a cet effet. Il est présidé par le Préfet de la Vendée
ou son représentant et par le Président/maire de ... ou son représentant.
Il est composé de représentants des signataires et des partenaires du contrat

Il se réunira au moins 1 fois par an pour :

@ présenter les propositions de projets a conduire au cours des douze mois suivants ;
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® examiner les modalités d’un cofinancement de ces actions par une subvention de I'Etat ;

® examiner I'avancement et la programmation des actions engagées depuis I'entrée en vigueur
du contrat ;

@ étudier et arréter les demandes d’évolution du CRTE en termes d’orientations et d’actions
(inclusion, adaptation, abandon...).

Avant chaque comité, sera établi un tableau de suivi de I'exécution du CRTE. La réunion du comité de
suivi et de programmation pourra également constituer I'occasion de signer I'annexe financiére
fixant la liste des opérations financées au titre de I'année écoulée.

Article 7 - Suivi et évaluation du CRTE
Le tableau de suivi du CRTE est établi et régulierement renseigné, décrivant 'avancement dans la
mise en ceuvre des stratégies et actions du CRTE.

Chaque action fait I'objet d’'un ou plusieurs indicateurs permettant de mesurer en quoi la mise en
ceuvre du CRTE permet de réaliser la stratégie.

Le dispositif d’évaluation fera I'objet d’'une présentation annuelle devant le comité de suivi et de
programmation. Il s'intégrera au dispositif national d’évaluation de I'ensemble des CRTE.

Article 8 - Entrée en vigueur et durée du CRTE

L’entrée en vigueur du CRTE est effective a la date de signature du présent contrat.

Le contrat s’achéve lors du renouvellement général des conseils municipaux et communautaires.
Au terme du contrat, un bilan sera conduit pour en évaluer les résultats.

Article 9 - Evolution et mise a jour du CRTE
Le CRTE n’est pas figé, il est évolutif. Les annexes sont mises a jour en tant que de besoins, aprés
examen et avis du Comité de Suivi et de programmation.

Article 10 - Résiliation du CRTE

D’un commun accord entre les parties signataires du CRTE, aprés avis favorable du comité de suivi et
de programmation, il peut étre mis fin au présent contrat.

Article 11 - Traitement des litiges
Les éventuels litiges survenant dans I'application du présent contrat seront portés devant le tribunal
administratif de Nantes.
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Signé le jeudi 7 octobre 2021

Pour le préfet de la Vendée, La Présidente de la Communauté de Communes
le sous-préfet des Sables d’Olonne Océan Marais de Monts
; Vi
>4
JohgnnjM ENOT Véronique LAUNAY
Pour le président du Conseil Départemental La Présidente du Conseil Régional
Le Conseiller Départemental des Pays de la Loire

Noél FAUCHER Christelle MORANCAIS

\
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Annexes

Annexe 1 - Délibération approuvant le CRTE

Annexe 2 - Diagnostic du territoire

Documents Observatoire des territoires ANCT

Annexe 3 - Synthése projets et éléements financiers concernant les
financements DETR/DSIL

Annexe 4- Synthése des actions Intercommunales et Communales de 2022-
2026
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an DEUX MILLE VINGT ET UN
Le jeudi 10 juin

Le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, légalement convoqué le 4 juin 2021, s'est réuni a I'Espace Terre de Sel,
ville de LA BARRE-DE-MONTS, en séance publique sous la présidence de Madame Véronique LAUNAY.

Etaient présents: LAUNAY Véronique — BERNABEN Marie - ROUSSEAU Alain — BERTRAND Virginie —
JOLIVET Grégory - CHARRIER Miguel — LEROY Bruno — VRIGNAUD Céline — EVEILLE Pierre-Jean — MATHIAS
Yves — MILCENDEAU Gérard — PONTREAU Nadine - ROUILLE Jean Michel - GUILLET Anne Douceline -
CHOUIN Jean Francois — RELET Jean Marc - THOUZEAU Jacqueline - DENIS Pascal — GIRARD Martine -
ROLLAND Bénédict — CHAIGNEAU GAUCH Joélle - GODEFRQY Rosiane - CHAUVIN Yannick — BERNARD

Béatrice - GRONDIN Raoul - LAIDIN Daniel — LAMBERT Dominique.

Avaient donné procuration : BURGAUD Laure a VRIGNAUD Céline — GUILBAUD Louis Marie @ CHOUIN Jean
Francois — RIVIERE Amélie & MATHIAS Yves.

Etaient absents : ROUXEL Myriam — AURY Martine.

Secrétaire de séance : DENIS Pascal

OBJET: Madame la Présidente expose :
Approbation du Contrat de
Relance et de Transition
Ecologique

Les contrats territoriaux de relance et de transition écologique (CRTE)
constituent une nouvelle génération de démarche de partenariat entre I’Etat
et les collectivités locales. Ces contrats doivent traduire de maniére
transversale et opérationnelle les ambitions d’un territoire en matiére de
transition écologique, de développement économique et de cohésion
territoriale. Ces contrats doivent répondre a trois enjeux.

1 - A court terme, il s'agit d'associer les territoires au plan de relance. Ces
nouveaux contrats seront un vecteur de la relance 2021-2022 et ils
favoriseront I'investissement public et privé dans tous les territoires.

2 - Dans la durée du mandat municipal 2020-2026, il s’agit d'accompagner
les collectivités dans leur projet de territoire, vers un nouveau modéle de
développement résilient sur le plan écologique, productif et sanitaire. Le
CRTE a vocation a traiter I'ensemble des enjeux du territoire, dans une
approche transversale et cohérente, notamment en matiere de
développement durable, d’éducation, de sport, de santé, de culture, de
revitalisation urbaine, de mobilité, d'accés au service, de développement
économique, d'emploi, d'agriculture, d'aménagement numérique,
d'accessibilité des services et des soins, a d’attractivité, de stimulation de
I'activité des bourgs-centres et d’amélioration de la mobilité.

Les projets portés dans le cadre de ce contrat devront étre économes en
foncier et en ressources et améliorer I'état des milieux naturels, afin de
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s'inscrire dans les engagements nationaux de [a stratégie bas carbone et de
préservation de la biodiversité.

3 - Le CRTE constitue I'outil privilégié de contractualisation entre |'Etat et
un territoire. Le CRTE regroupe les démarches contractuelles existantes.

Le CRTE reprend également les actions prévues dans le plan climat air-
energie territorial de la Communauté de Communes Océan Marais de Monts.
Dés lors qu'un axe stratégique du projet de territoire correspond a un contrat
passé avec I'Etat, ce contrat a vocation 3 &tre inclus dans le CRTE. Cette
logique intégratrice vise & simplifier I'accés des porteurs de projets aux
crédits de I'Etat et de ses opérateurs. Le CRTE est un contrat évolutif qui
s'échelonne sur six années.

Madame la Président propose au Conseil Communautaire de donner un avis
favorable pour s'engager dans cette démarche et & autoriser Madame la
Présidente a signer [e CRTE 2020-2026.

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, aprés en avoir délibéré 2 I'unanimité:

1°) DONNE un avis favorable pour s'engager dans cette démarche de
partenariat.,

2°) AUTORISE Madame la Présidente & signer le CRTE 2020-2026.

Fait et délibéré a L'Espace Terre de Sel situé a La Barre de Monts, les jour,
mois et an susdits, et ont apres lecture, signé tous les membres présents.

Pour copie certifiée conforme

A SAINT-JEAN-DE-MONTS, LE ONZE JUIN
LE VINGT ET UN

cironiguement par :
Vergnique Launay
de signature : 23/06/2021

Quiiités : Président de la CC Océan

"TCAPRESIDENTE
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
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Evolution des établissements Industriets

22 2010 3t 2078 32 | Venués

24 W4 g 8 %
Agroalimentiaire Agroalimentaire o 3 145 4‘3“
Travail des métaux 4. 3.2 3. 22 Travail des métaux 1 25,0 | 14,2
Biens d’equipement 714 5,5 7 ‘ 5,1 Biens d'éguipement o 0,0 6.7
Cuir / Habillement 5 7.2 10 7.3 Cuir / Habillament 1 11,1 58,3
Plasturgie / Caoutchouc 1 0.8 3 i 2.2 Plasturgie / Caoutchouc 2 200.0 2,5
Travzil du bois 2 1.6 1 0,7 Travali du bois 1 50,0 ‘ 13,2
Arneublement 3 2,4 3 2,2 Ameublemeant 0 0,0 25
Ensemble ¥ 125 5 137 | : Ensembla 12 3.6 25,1
Saurce : INSEE (Fichiers SIRENE) Source : INSEE {Fichiers SIRENE.

Agroalimentaire 582 75,2 614 76,4 Agroslimentaire 32 5,5 7.0
Travall des métaux 11 1,4 9 1,1 Travail des métaux ) 18,2 12,5
Biens d" équipement 6 0.8 5 0,7 Biens d’ équipement 0 0.0 2.5
Cuir / Habillemenl 3 0,4 6 0,7 Cuir / Habillemeit 3 100,0 3.3
Plasturgie / Cacutchouc o 0,0 | 0 0,0 Plasturgie / Caoutchouc o 0,0 1,1
Travail du bois 0 9,0 0 0,0 Travail du bois 0 0,0 -11,0,
Ameublement 2 0.4 1 0,1 Ameublement e -65,7 10,7
Ensemble M 754 £ 304 - Ensamble " 40 5,2 0,2

Sources : Acoss, Urssaf Pays de la Loire

Sources : Acess, Urssaf Pays de la Loire

Finance / Assurance 54 4.8 | 51 3.5 Financa / Assurance 3 5.6 21,9
Immobilier g9 8.8 ! 106 7,3 immobilier 7 7.1 255
Transport et antreposage 42 3,8 41 2,8 Transpert et entreposage ; Bl 2.4 5.7
Services aux entreprises 179 15,0 267 18,4 Services aux entreprises 38 - 292 33,5
Services sux particuliers 328 473 673 ag 4 Services aux particuliars 145 7.5 23,8
Ensemble i 1117 - 1450 . Ensembie _ 333 298 36,6
Source : INSEE (Fichiers SIRENE]., Source : INSEE (Fichiers SIRENE].

Finance / Assurance 91 4,6 91 4.5 Finance / Assurance 0 0.0 1,9
lmmotilier i16 5,8 93 4,5 immobilier 223 198 178
Transport et entraposage 281 146 277 13,6 Transport et entreposage -14 4.3 0,3
Services aux entreprisas 351 17.6 295 145 Services aux entreprises -56 -16,0 4,7
Servicas aux oarticuliers 551 32,7 583 338 Services aux particuliers 33 5.8 7.0
Ensembie I’ 1990 - 2038 E Ensemble ! 45 2.3 a4

Sources ' Acoss Urssaf Pays de la Loire Souirces : Acoss, Urssaf Pavs d= ia Loire

{1} Comprznd!ensemble des ¢

s . e 2= B 3 oeationnees daas a liste d




COMMUNAUTE DE COMMUNES OCEAN - MARAIS DE MONTS

Alimentation a1 171 33 15,3 Alimentation 2 25 165
Ratiment 31 48,6 247 485 Batiment 16 53 3,9
Production 56 11,8 57 11.2 Production 1 1.8 25,2
Services 107 22,5 122 24,0 Services 15 14,0 23,9
Ensemble ' 475 509 - Ensemble ' 34 7.2 16,5

Souice : Chambre da Métiers et de 'Artisanat de la Vendée

Source : Chambre de Métiers et de I'Artisanat de I Vendée

tw'paf Sebteids d’

25.0 Alimentaticn 4 15,0

Aiimentation 21 13,3 25

Batinent 63 57.8 59 524 Batiment ) 63 -30.8
Pioduction 2 7.3 a 490 Production 4 50,0 13,8
services 17 15,6 i2 120 Servicas -5 -25.4 -18,2
Ensambie ! 106 100 Ensemble T 8,3 20,7

Source : Chambre de Métiers el de I'Aitisanat de Jo Vendée

{1} Comprane ans,

Explorations sgricoles’” 2a7

dont expioitations individuelles 204
Chefs d'exploitation 2t coexpioitants 273
Actifs agricoles permanants 331

[
@
[+3]

Source : Agresce {Recensements agricoles 2000 et 2010

Superficies agricoles u

Terres labourables

Fourrages at STH" 7157
Blé tendre 226

Céréales 1103

-

Source : Chambre de Mériers et de 'Artisonct de le Vendee

samble des activites du secteur, ¥ compris cailes 9ui ne sont pas mentionndes dans 12 liste dataillée

Suparficie agricale utilisee fen ha)® 538 7.1 2.7
xpleitations agricoles: 119 ¢ 48 2 40,4
dont explortations individuelles S131 544 51,1
Chefs d'exnioitation et coexploitants 2113 ! 414 15,7
Actifs agricoies parmanentst -143 -43.7 246

Source : Agreste {Recensements agricoies 2000 et 2610}

wmbre de 58

Bovins 10114 8473

‘Yaches 3534 1878
Ovins et capring 288 77
Porzins 19 c
Poulets de chair et coq 98579 C

Source Agreste [Recensements agrizeies 2000 of 20101
s
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Campings 77 74 Campings 41343 39108 2235 5,4 2,7

dc mpings <13s3és 77 57 dont campings Siassés 41343 136921 4437 10.7 55

stoile 1 étoile e . ) . P

el 19 3 ‘ 2250 ; 510 1745 0 773 45,5

2 sroiles 31 15 2 étoiles 11 580 4568 Fo11 505 621

3 2toiles 16 23 3 éroiles 10149 11463 1320 13,0 22,9

4 2toiles 29 23 4 toiies 17384 18877 627 a0 25,2

5 étoilest"! 3 5 dtoiles! - 3885 3896 1000 100.0

dont aires natui eiles 2t dont aires naturelias 21

campings & & ferme 4 5 300 261 campings 3 17 ferime -39 -13.0 -43.9

Parcs residentials de toisirs a (@] Sarcs résidentiels de [oisirs a J Parcs casidentiels da ioisirs [} 0.0 23,0

Airss de camping-car 3 5 Aires de camping-car 155 Ajres de camping-car 555 3364 450,08
Source : Vendée Exoansion Source : Vendée Expansion Source : Vendée Expansion

1 éroile 10 G 1 etoile 242 ol 1 dtaile 150,0 86,0
2 &toiles iz 7 2 étoiles 778 385 2 étoiles .393 -50.8 33,3
3 éioiles 3 5 3 2toiles 136 433 2 dtoiles 297 2184 211,86
4 Stoiles o} 0 4 gtoiles | aJ 0 4 étolles 9 0.6 | 10G,0
5 gioilestt - 9 3 gtoilest™ 3 0 S &toilests! B - 100,0
Source : Vendde Expansion Source : Vendée Expansion Securce : Vzndée Exponsion
{1 Lz classemant 3 étoiles
z 23 =M - {2} Résidenzes ¢
Autres hdbargemanis [ouristiQues 3 Doméssde 2014
Yangse

dencas 12 11 Résidances 4527 3757 Rasidences =770 -17.0 9,7
dort 1ésidences class2as? 4 0 au it résidences ¢ . 10632 9] résidences classdes ! -1032 @ -100,0 -41,4
Villages de vacances 5 I 5 Villages de vacances 1536 1328 Villages de vacances ' 308 .18.5 53

viliages de vacances

dor villages de vacances

classés 5 2 classés 1636 1 ciassés -495 -30.3 -37,1
Centres da vacances 23 18 Centres de yacances 1833 1521 Cantres de vacances I 21,3 ! -28,4
Locations de vacances Locations de vacance |
meublaest L0083 349 1684 1 1623 meubiées’ 3061 -654 . 403

want
31 4700 373 \TML::::;J‘ vacane 4327 931 70,3
33 a7 150 200 izbellisges S0 333 284
R7 0 Iabellisées Clavacancas 367 8] 367 -100.0 416
Chambres d'F 22 16 Chambres d’hotes 57 a5 Chambres d'hdtas ¥ 2 14.0 1239
Residences secondaires 15518 12016 Résidences secondairas 77535 659080 Rasidences secondaires 12 515 S8 3.0
Sources : Préfectuie de ig Vendde - Vendés Sources : ure de la vendee - Vendée Sources  Préfecture de ic Yendée - Vendée Expansion

__Erpansfon




ZZ0Z J3JAuUef XneAes)

s138esn L0ju03 32 [13N0E

sjuopy ap siese|yl

[eunwwodIaju]

00°000 899
‘TeoZ| 00°000 8ZT
3.quIa3Q U3 apuewsa(
o1siwiwessold np sapniz| 00000 00€E
Sap saseq S3| NS TZOT
2Jquiada( ua apuewaq
liqow 3p|  00‘C00 ObZ

BWILIS SUOISN|IUOI IUINE
U3 J13edIpul JUBIUOIN /TZ0T
2IqW39(Q U3 ApueW(]

SaJIeIUBILLOD)

audj0s

veoz

T S9p INGIA TZ0Z 241s3Wds|uonesoldwy anbnadiauz B juawaddojaazq
W37 SY2JeW SIP JUIWIIUET UOIEWIWIOSUO3 AL AL NP Uosie e] 2p |an1Ie
*TZ0Z 22quiandas -utnf sapmyg e} 9p uoneIo|IWY P$ 33315 np uoneNiqeysy
(anbnnafiauy
{anua) anbupBioud UONEWWOSUOC)
np sanbiuydaj sain13wdy ap | 9p 3syLW
uoeWWOoSuod e| 3p SIUOIA| 3P SieJeln
, 50 sapoud s3] 33dwoa ua aspuasd TS s ek T ap spysodsip 12 aa12
LRLLUL anod a8ess)|) Juawazyde| . ks uaiq ajedsa ‘siafesn
udiq 3deds3 uonejuanbaiy 9p PINEUNWWoO)
€202/220Z uonesijed. Ingaq H0oju0d uonelolwy)
uonelolwy
/1207 3J159Was wag apni3 |nqea30 anbnenby
91jud) Np uoney|iqeydy
(snq ‘sonbli1d3] sojA
et auogaed ajuasdws O LN ‘@puuopuey|n saisid)
’ :MHMWRNQNoN\ﬁNQN ow Ew._.nm..h uohanpay /5123103 -:M 3 ﬁa.w:.r..:n_.z SIS
00000 008 3 10/d2a /TZ0Z 21quiardas spodsues 30 s33n0p 90 »] e} ap uoneoyFwE,p
ud PAIYIL JIGOW Ip BWIPYIS 3p Ineunwwo)

uoneiadQ 1'H |eqo|3
JIBWIISS JURJUOIA

(suopisinbae
/xneaer) sap JuUsWaIAIYde

spljiqow sap uonesin

3}1SSN2J Bp SIn3jedipu|

adesanQ,p asyeN

syuawadinb?
19 sjudwadeuswy

3110311133 3p sa19g1ens
Xne s391] SUoIY

130 Juejuoi

/2pna3) uonesijeau sp stejad

€ axauuy




Annexe 4

Délais de réalisation
prévus

Dispositifs contractuels

Actions liées aux stratégies de territoire Maitre d'ouvrage

correspondants/ Etudes directrices

Stratégie Environnementale et mobilité
Etude schéma de mobilité et équipements, infrastructures correspondantes relatives a la
mise en ceuvre opérationnelle du schéma de mobilité (pistes, véhicules électriques,

applications, gare routiére de Saint-Jean-de-Monts, gare maritime de Fromentine, CDC OMM Schéma de Mobilité 2022-2024
parkings et aires vélos sécurisés, aménagements de type ombriéres, déploiement des aires
de co-voiturage...)
Investissement dans le cadre de la création d'une Société de production énergétique avec CDC OMM 2022
Vendée Energie (Création parc Photovoltaique de 5 Hectares 2 la Barre de Monts
Réhabilitation d A i Océabul (Améli i A i
>m __.m _o=. .: nm:ﬁm, .n:mﬁ_ncm céabul ( .Bm _.o_.mcm:.no:*o: usager, espace bien CDC OMM 2022-2024
étre et dispositifs de maitrise de la consommation énergétique)
Réhabilitation du sié | i Dével |
.m_._m_w_._ ation du siege actuel de la Maison n_:. m<w ouu.m-.:m:ﬂ Intercommunal en vu CDC OMM 2022
d'améliorer le confort usager et la consommation énergétique
Trava di t équi ts liés a I'al | ibilisation des phé g
vaux mcq _m:.mm et équipements liés a I'alerte et la sensibilisation des phénoménes de CDCOMM PAPI2 2022-2025
submersion marine
Travaux sur cordon dunaire en vue de préserver les espaces naturels littoraux fragiles CDCOMM PAPI 2 2022-2025
Acauisition de terrai ariol — — =
cquisition .m m:m_.sm et mnncnm;_o: .._m matérie .m: .<:m a.E‘m:_s des mesures £DC OMM Territoire Engagé pour la Nature/ 2022-2025
compensatoires, actions de préservations de la Biodiversité Faune et Flore Contrat Natura 2000
Travaux d'amélioration des accés et des fonctionnalités de la déchéterie intercommunale |CDC OMM 2022-2025
Réalisation de Points d'Apports Volontai rrés en d | I
isation de Points d'Apports Volontaires enterrés en vue de remplacer les conteneurs CDCOMM 2022-2025
PAV
Réalisation d' Z acurisée d' rt ach laC int-
alisation d'une \om_m.mmn::mmm apports des déchets verts sur la Commune de Saint EDCOMM 2022-2023
Jean-de-Monts (Végétri)
Po ite d ramme d'acquisition de véhicules électri Il |
ursuite .:.uwom a . cquisi _o=. e véhicules électriques (renouvellement de la CDCOMM 2022-2025
flotte de véhicules thermiques entamé en 2018).
Rénovation énergétique du Groupe Scolaire (école et restauration) LA BARRE DE MONTS 2022
Requalification écologique du secteur de Fromentine LA BARRE DE MONTS 2022-2023

Opération de réduction des surfaces imperméabilisés et création d'espaces végétalisés en
gestion différenciée, aménagement d'un espace de lieu de vie extérieur (Zone Centre aux 2022

abords du groupe scolaire/ skate Park). LA BARRE DE MONTS
Mise en place d'un nouveau systéme de chauffage de I'Ecole du Marais LE PERRIER 2022
Renouvellement véhicules électriques (2-3) LE PERRIER 2022

2 T A o 2022
Rénovation énergétique restaurant scolaire NOTRE DAME DE MONTS
Remplacement du chauffage- Eglise de Soullans SOULLANS 2022

Acquisition et études de réserves fonciéres au vu d'un aménagement écologique du

Moulin Neuf (phase 1) SOULLANS p222023
Acquisition et étude en vue de réaliser des pistes multi-randonnées SOULLANS 2022
Aménagement écologique du Moulin Neuf SOULLANS 2023-2024
Acquisition, matériel et études mesures compensatoires SOULLANS 2023-2024
travaux d'isolation du cinéma SAINT-JEAN-DE-MONTS 2022

Programme de rénovation du parc de véhicules thermiques/Acquisition de véhicules
électriques

Stratégie économique
Schéma d'intégration paysagére et signalétique, schéma de sécurisation des zones

SAINT-JEAN-DE-MONTS 2022-2024

P , 2 CDC OMM 2022
(acquisitions de caméras vidéos)
Réaménagements de I'espace de télétravail/ Coworking "La Folie" CDC OMM 2022
mxﬁmq..u_‘oz de la Zone du Bréchard (Soullans), de la Zone du Rampy (La Barre de Monts), de CDC OMM 2022
la Taillée (Notre Dame de Monts)
Travaux d'aménagement de L'Hotel d’Entreprises "La Ruche ( Le Perrier) CDC OMM 2022
Aménagement lié a I'économie circulaire (Minoterie) LE PERRIER 2023-2024

Stratégie touristique

_m»qmﬁmmmm Sociale et Educative de Territoire

Aménagements des Bureaux d'Informations Touristiques et amélioration énergétique CDC OMM 2022-2023
Accompagnement .m:._:nm:_m_._m et investissements aux abords du Port du Pont Neuf CDC OMM 2022-2023
(Marqueur de Territoire)

w_m:m_u__;mn_o: a.c: observatoire naturel "Le Pey de la Blet" et de ses abords {co-maitrise CDC OMM 2022-2023
d'ouvrage avec I'ONF)

Création d'un giratoire Vitrine de Territoire (Perrier proche Challans). CDC OMM 2022
Réhabilitation de I'esplanade de la mer a Fromentine LA BARRE DE MONTS 2022-2024

Etude et travaux de requalification du Port du Pont Neuf et de ses abords LA BARRE DE MONTS 2022-2023
Requalification du Centre Bourg et de I'avenue de la mer NOTRE DAME DE MONTS 2023-2024
Rénaovation de l'esplanade de la mer SAINT-JEAN-DE-MONTS 2022-2024
Revalorisation du quartier de I'avenue de la mer et du quartier des Demoiselles SAINT-JEAN-DE-MONTS 2022-2024

Etude d'actualisation du PLH CDC OMM PLH actualisé 2022
Création d'une plate forme d'accompagnement aux aides a I'habitat pour les particuliers |[CDC OMM 2022
Dispositifs renforcés d'aides intercommunales a I'habitat en vue de favoriser

I'implantation des jeunes ménages, le logement saisonnier, le maintien 3 domicile etles |CDC OMM Contrat Saisonnier avec |'Etat 2022
économies d'énergie pour les particuliers et les entreprises

Aides intercommunales en vue d'assurer la montée en gamme de l'immobilier de loisirs |(CDC OMM 2022

Labellisation Maison France Service/
Convention conseiller Numérique/
Appel a Manifestation d'Intérét 2022
Fabrique de Territoire/ Appel a projet
de la Région Tiers Lieu.

Création d'une Maison France Service et d'une Fabrique de Territoire ( Micro Folie, espace

DC OMM
de vie sociale LEAP/ REAAP...) coco




Déploiement des actions (12) liées au Projet Social de Territoire (Espace de vie sociale,
Point Information Jeunesse...)

CDCOMM

Projet Social de Territoire / Contrat
Territorial Global/ Projet Social et
Educatif de Territoire (CAF)

2022

Aménagement du péle enfance-jeunesse

SAINT-JEAN-DE-MONTS

2022-2024

Extension des jardins partagés

Stratégie Culturelle

SAINT-JEAN-DE-MONTS

Contrat Local d'Education Artistique

2022

Stratégie de modernisation numérique du territoire et Gestion de la Relation Usagers

Programme d'actions culturelles en milieu scolaire CDC OMM (CLEA) 2021-2024
Réhabilitation du Conservatoire a Rayonnement Intercommunal Phase 2 CDC OMM 2022
Acquisition de matériel de médiation culturel mérique, audio, inf atique...) d | K ? | ]
b : H . X a0 y _:..E m:n. p e _: orm . jaueglicansle CDC OMM Appel a projet Micro Folie 2022

cadre notamment de 'emménagement du Musée numérique la Micro Folie
Acauisition d' = il 7 = o I

Bc_m_w_oz un bien en centre ville en vu de créer un projet de résidence d'artistiques et CDC OMM 2022
de pratiques culturelles
Acquisition d'ceuvres de Charles Milcendeau CDC OMM Contrat DRAC 2022
Aménagement scénique Prévoirie SOULLANS 2023-2024
Aménagement d'une Salle d'exposition SOULLANS 2023-2024
Rénovation de la médiathéque SAINT-JEAN-DE-MONTS 2022-2024

Stratégie Santé, sport et bien étre

cours

.no:ﬁ: Local de Santé (en lien avec

Lancement Etude lié a la Stratégie numérique et de gestion de la relation usagers CDC OMM 5 . . i 2022
Appel a Projet Transition Numérique
Acquisition de logiciels métiers et de gestion de la Relation Usagers (acquisition logiciel , :
Etude Stratégie Numérique et GRU en
GRU, RH, Finances/ Urbanisme/ Gestion Parc conteneurs/ gestion matériel/ Gestion CDC OMM R & 9 2022
marchés publics...)
Acquisition de systemes de sécurisation des bitiments et de réservations des véhicules et CDC OMM 2022
locaux, audit téléphonique et déploiement des préconisations
T dcurisation des ré i de lafi ire, b F
mm<m.5m de mmnczmmm:.u: es réseaux ponts radios et passage de la fibre noire, bornes WIFI CDC OMM 2022
sécurisés dans les bitiments
Etude Stratégie Communication en
Renouvellement des sites internet CDC OMM = e et 2022

[Stratégie Infrastructures réseaux et batiments, cadre de vie

Etude pour favoriser accessibilité des services et des soins sur le territoire CDC OMM I'ARS) 2022
Acquisition équipements valorisant les épreuves Olympiques 2024 (Exposition...) CDC OMM Label Terre de Jeux 2024 2022
Extension et Réhabilitation de la salle polyvalente (approche sport et bien-étre) NOTRE DAME DE MONTS 2023-2024
Création d'un complexe sportif SOULLANS 2022-2024
Réhabilitation de la salle de sport N°2 SOULLANS 2023-2024
Rénovation du stade d'athlétisme SAINT-JEAN-DE-MONTS 2022-2023

pédagogiques

Création d'une aire d'accueil de grand passages CDC OMM 2023
Modernisation de I'aire d'accueil des gens du voyage CDC OMM 2022-2023

Etude Audit de Voirie CDC OMM Audit voirie 2022
v_,omJBBm de _.m_._mc___.ﬁm:n.:._ des ponts m,: pierre sur le ﬁmq,:ﬁo:m. A.%.nmm mm.uunmm de CDC OMM 2022
montée de bus en vu d'améliorer les accés aux Personnes a Mobilité Réduite

Programme pluri-annuel d'aménagements de sécurité sur la voirie CDC OMM 2022-2025

Travaux de création, modernisation et réhabilitation des stations d'épurations (Nouvelle

Station a Soullans, Réhabilitation des Stations de Notre Dame de Monts, la Barre de CDC OMM 2022-2025

Monts)

._.mm<m:x de BO.Q..WS_mmﬁ_o: et am:m_"..__nnmn_o: nm.m. réseaux d u.mmm_:_mmm:_m:ﬁ (Schéma CDC OMM Schéma directeur Assalnissement 2022-2025

Directeur Assainissement) et stratégie en matiere des qualité des eaux

Mxﬁmsm_o_._ de la Mairie en Centre Ville et réhabilitation patrimoniale (cabornon) Phase 1 et LA BARRE DE MONTS 2022-2023
Réaménagements des abords de la zone loisir de la Barre de Monts (la Parée Bernard) LA BARRE DE MONTS 2023-2024
Programme de micro signalétique directionnelle et informative LA BARRE DE MONTS 2022

Rénovation de I'Eglise (reprise du cceur et toiture, fondations et polychromies) LA BARRE DE MONTS 2022-2023
Aménagement écologique du Centre Bourg du Perrier (phase 2) LE PERRIER 2022

Etude, acquisition et Aménagement urbain de la zone de la minoterie et de la grande rue 2023

(Phase 3) LE PERRIER

Rénovation de I'Eglise LE PERRIER 2022

Rénovation ancien presbytére de la Cure LE PERRIER 2023

Requalification écologique du Jardin du Vent et création d'un Espace Tiers lieux NOTRE DAME DE MONTS 2023-2024

Travaux de restauration de I'Eglise (travaux structure) SOULLANS 2023-2024

Travaux d'aménagement de I'llot de I'Eglise SOULLANS 2022

Acquisition et Travaux Création Bassins de récupération eaux pluviales/ Aménagements SOULLANS 2022-2023

Travaux de rénovation du réseau d'eaux pluviales
[Stratégie Services Supports/ Ressources

Déploiement des actions et allocation de ressources dans le domaine RH/ Finances/
Marchés publics/ Communication pour permettre d'accompagner ces opérations

SAINT-JEAN-DE-MONTS

CDCOMM

Schéma Directeur des eaux pluviales

Lignes Directrices de Gestion/ Etude
GPEC/ Cap Social 2021-2026/ Etude
Stratégie financiére pluri-annuelle/
Etude Stratégie de Communication

2022-2025

2022




