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Les jeunes des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) obtiennent
plus souvent un baccalauréat professionnel que ceux des autres quartiers
des unités urbaines englobantes (38 %, contre 23 %) et, a linverse, moins
souvent un baccalauréat général (38 %, contre 54 %). Ainsi, compte tenu de
la surreprésentation des filieres professionnelles, filieres courtes a vocation
d'insertion rapide, les jeunes des QPV poursuivent moins leurs études apres
le Bac que ceux des autres quartiers des unités urbaines englobantes (70 %,
contre 77 %). Pour autant, les titulaires d'un Bac professionnel issus des QPV
poursuivent davantage leurs études apres le Bac (40 %, contre 33 % pour
ceux des autres quartiers des unités urbaines englobantes), notamment vers
un Brevet de technicien supérieur (BTS) ou une licence universitaire. Parmi
les jeunes ayant décidé de poursuivre leurs études apres le Bac, les cur-
sus universitaires suivis sont plus courts en QPV: seuls 63 % des dipldbmés
du supérieur ayant passé leur Bac en QPV atteignent un niveau détudes
supérieur a Bac +2, contre 78 % pour ceux des autres quartiers des unités
urbaines englobantes. Un taux déchec plus important, une forme d’auto-
censure, des difficultés financiéres, davantage de Bacs technologiques ou
professionnels sont autant de raisons pouvant expliquer ces cursus d’études
post-Bac moins poussés pour les jeunes des QPV.

Trois ans aprés leur sortie de formation initiale, 37 % des jeunes au moins
bacheliers issus des QPV ne travaillent pas, contre 22 % pour ceux issus des
autres quartiers des unités urbaines englobantes. Leurs trajectoires profes-
sionnelles sont plus erratiques: ils ont ainsi un temps d’accés moyen a leur
premier emploi plus long et sont, au cours des trois ans suivant leur sortie de
formation initiale, moins longtemps en emploi que les jeunes des autres quar-
tiers des unités urbaines englobantes. Compte tenu de leur niveau d'étude
souvent plus faible, les emplois qu'occupent les jeunes au moins bache-
liers issus des QPV sont, globalement, moins qualifiés. Pour autant, méme a
caractéristiques comparables (notamment en termes de niveau d'études),
les jeunes diplédmés issus des quartiers prioritaires occupent moins souvent
des postes de cadres ou de professions intermédiaires.

Toutes choses égales par ailleurs, l'effet du lieu de résidence en QPV est
toutefois relativement faible sur linsertion professionnelle ou le fait doc-
cuper un poste a responsabilité, notamment par rapport au niveau de
diplédme. En revanche, résider en quartier prioritaire a un impact compa-
rable au niveau de diplédme ou a l'origine migratoire sur le sentiment d’avoir
subi des pratiques discriminatoires au cours des trois premiéres années
de la vie active (22 %, contre 10 % pour les jeunes issus des autres quar-
tiers des unités urbaines englobantes).
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Les habitants des quartiers prioritaires,
notamment les jeunes, sont particulierement
confrontés a des difficultés d'insertion pro-
fessionnelle. Le taux de chomage des per-
sonnes ageées de 15 a 64 ans habitant dans
les quartiers de la politique de la ville (QPV),
en 2017, s’établit a 25 %, contre 9 % dans les
autres guartiers des unités urbaines englo-
bantes [Dieusaert, 2019 al. Parmi les jeunes
de moins de 30 ans, ce taux de chomage
grimpe a 36 %. Les habitants des QPV, y
compris les jeunes, atteignent globalement
des niveaux de formation moins élevés que
les habitants des autres territoires et ren-
contrent donc davantage de difficulés sur le
marche du travail. Pour autant, méme parmi
les jeunes ayant fait des études supérieures,
les taux d'emploi de ceux originaires de ces
quartiers restent inférieurs a ceux des autres
jeunes. Cette étude analyse les parcours
des bacheliers issus des QPV, ayant acheve
leur formation initiale en 2013 et interrogés en
2016, de leur accés a l'enseignement supe-
rieur a leurs trajectoires professionnelles au

67

cours des trois premieres années de vie
active (encadré «Source: 'enquéte 2016 sur
la génération 2013»). Les déterminants des
écarts observes entre les jeunes issus des
QPV et ceux des autres quartiers sont exa-
mines, en cherchant notarmment a isoler un
effet propre de l'origine géographique des
jeunes, autrement dit I'existence d'un «effet
quartier »,

Dans un premier temps, l'acces aux études
superieures pour les bacheliers des QPV
est étudié via la poursuite des études
apres le Bac, puis la réussite parmi ceux
qui poursuivent ces études et enfin les
niveaux de sortie atteints pour les jeunes
qui decrochent un dipldme supérieur. Dans
un second temps, l'analyse permet d'étudier
les parcours vers 'emploi de I'ensemble des
bacheliers issus des QPV, au cours des trois
premieres annees de vie active. Le cas des
jeunes issus des quartiers mais les ayant
quittés entre le Bac et les trois ans suivant la
sortie des études est isole, afin de mettre en
lumiere leurs trajectoires specifiques.
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Des poursuites detudes
supeéerieures moins freguentes et
des niveaux de dipldmes atteints
olus faibles pour les bacheliers

des QPV

Plus de bacheliers professionnels dans les QPV

Les lycéens des QPV integrent massivement
les filieres professionnelles, bien plus que
les autres jeunes urbains [Dieusaert, 2018 cl.
Parmi les jeunes sortis de formation initiale
en 2013, les bacheliers des QPV sont auss
souvent titulaires d'un Bac professionnel que
d'un Bac général (38 % dans les deux cas),
contrairement a ceux des autres quartiers des

unités urbaines englobantes, principalement
issus des filieres genérales (54 % de bache-
liers généeraux contre 23 % de bacheliers
professionnels, graphique 1). Si les femmes
se dirigent davantage vers la série générale
que les hommes, cette surreprésentation des
fllieres professionnelles en QPV est marquee
pour les deux sexes.

34 29

Réside en QPV Réside dans dont Réside en QPV | Réside dans | Réside en QPV | Réside dans
au moment les autres au moment les autres au moment les autres
du Bac quartiers du Bac quartiers du Bac quartiers
des unités des unités des unités
urbaines urbaines urbaines
englobantes englobantes englobantes
Ensemble Femme Homme

B Bac général Bl Bac technologique

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.

Bac professionnel

Champ: jeunes de la Génération 2013, diplémés d’un Bac ou plus, avec une adresse connue au moment du Bac.

Calculs: Céreq, CGET-ONPV.

Note de lecture: 38 % des jeunes, au moins bacheliers et résidant en QPV au moment du Bac, ont obtenu un Bac général,

24 % un Bac technologique et 38 % un Bac professionnel.
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Des taux de poursuite d'études aprés le baccalauréat globalement

plus faibles en QPV

Les bacheliers généraux ont la plus forte pro-
pension a entamer des etudes supérieures, a
loppose des bacheliers professionnels [Chai-
gneau et al, 2019]. La surreprésentation de ces
derniers parmi les jeunes des QPV explique,
en partie du moins, leurs taux de poursuite
détudes post-Bac plus faibles (70 %, contre
77 % pour les jeunes bacheliers des autres
quartiers des unités urbaines englobantes).

A série de Bac égale, les taux de poursuite
dans le supérieur des bacheliers généraux et
technologiques sont semblables entre éleves
des QPV et autres éleves (graphique 2).
En revanche, le taux de poursuite dans le
supérieur des bacheliers professionnels
issus des QPV est nettement supérieur a
celui des autres jeunes des unités urbaines

100 + o 93
90 - 85
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70 -
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40 -
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englobantes (40 %, contre 33 %). Ce constat
peut apparaitre paradoxal, dans la mesure
ou les jeunes bacheliers professionnels
des QPV apparaissent étre les moins bien
armes, économiquement, socialement et
scolairement, pour réussir dans lensei-
gnement supérieur. Il semble donc bien se
jouer ici d'autres enjeux. Les jeunes bache-
liers professionnels des QPV pourraient
davantage poursuivre leurs études en rai-
son d'une insatisfaction plus prégnante a
I'égard de leur orientation a I'entrée du lycée.
lls auraient, ainsi, plus souvent le sentiment
d'avoir subi et non choisi leur orientation en
fin de college: a niveau de compétences
comparables, les jeunes des catégories
sociales les plus défavorisées sont en effet

83

33

Bacheliers généraux

Il Réside en QPV au moment du Bac

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.

Bacheliers
technologiques

Bacheliers
professionnels

Réside dans les autres quartiers
des unités urbaines englobantes

Champ: jeunes de la Génération 2013, diplémés d’un Bac ou plus, avec une adresse connue au moment du Bac.

Calculs: Céreq, CGET-ONPV.

Note de lecture: 91 % des titulaires d’'un Bac général résidant dans un QPV ont poursuivi leurs études aprés le Bac, contre
93 % de ceux résidant dans un autre quartier des unités urbaines englobantes.

plus frequemment orientés contre leur gre,
mais aussi vers des filieres moins prisées
[CNESCO, 2018]. Autre piste, une stratégie
défensive liee a l'anticipation de difficultés

plus importantes a intégrer le monde du tra-
vail: a linstar des jeunes issus de I'immigra-
tion, confrontés de facon directe (recherche
de stage, acces a l'apprentissage [Kérivel,
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Graphique 2
Taux de poursuite
dans le supérieur
selon la série du
Bac et le lieu de
résidence au Bac
(en %)



Graphique 3
Taux de
poursuite dans
le supérieur
selon le sexe
et la catégorie
socio-
professionnelle
des parents
(en %)
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Sulzer, 2018]) ou indirecte (dans la famille,
parmi leurs pairs [Brinbaum, Kieffer, 2005])
aux difficulés d'insertion sur le marchée du
travall, les jeunes bacheliers de QPV investi-
raient davantage dans le supérieur. Enfin, cet
engouement plus marqué des bacheliers
professionnels des quartiers pour entamer
des études supérieures pourrait constituer
un enjeu symbolique, a limage des enfants
douvriers ou des jeunes issus de I''mmigra-
tion, catégories surreprésentées parmi les
jeunes de QPV. En effet, linvestissement des
enfants d'ouvriers dans les études supé-
rieures serait lie¢ notamment a l'opportunité
d«acces a légalité¢ des conditions, [leur]
permettant détre traités temporairement sur
un pied d'égalité avec les "enfants de bour-
geois” » [Beaud, 2002]. De méme, les jeunes
ayant un ou deux parents immigrés pour-
suivraient plus souvent leurs études que les
autres: pour eux aussi, la poursuite d'études
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revétirait un enjeu symbolique, celui d'une
ascension sociale par le dipléme [Brinbaum,
Kieffer, 2009,

Si les taux de poursuite dans le supérieur
apparaissent legerement plus €leves pour les
femmes que les hommes, [écart n'est pas signi-
ficatif pour les jeunes des QPV (graphique 3).
Pour autant, quel que soit le sexe, les jeunes
des QPV poursuivent moins souvent leurs
études apres leur Bac que ceux des autres
quartiers des unités urbaines englobantes,
notamment les femmes (71 %, contre 79 %). A
catégorie socioprofessionnelle des parents
comparable, les taux de poursuite dans et
hors QPV varient relativerment peu. Ainsi, plus
de 80 % des bacheliers ayant au moins un
parent occupant un emploi de profession
intermédiaire, cadre ou indépendant pour-
suivent leurs études apres le Bac, contre deux
tiers de ceux ayant deux parents employes,
ouvriers ou nayant jamais travaille.

83 87

67 68

Homme Femme

Au moins
un parent
profession
intermédiaire,
cadre, artisan,
commercant,
chef d’entreprise

Deux parents
ouvriers, employés
ou n‘ayant
jamais travaillé

Bl Réside en QPV au moment du Bac
Réside dans les autres quartiers des unités urbaines englobantes

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.

Champ: jeunes de la Génération 2013, diplémés d’un Bac ou plus, avec une adresse connue au moment du Bac.

Calculs: Céreq, CGET-ONPV.

Note de lecture: 69 % des jeunes hommes des QPYV titulaires d’un Bac poursuivent leurs études aprés le Bac, contre 75 %
de ceux résidant dans les autres quartiers des unités urbaines englobantes.
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Un cursus scolaire moins linéaire et un recours plus rare
a lapprentissage pour les jeunes des QPV achevant leurs études

au Bac

Les jeunes arrétant leurs études au bacca-
laureat ont plus souvent rencontré des diffi-
cultés a I'école, ce constat étant encore plus
marque pour les jeunes issus des QPV: plus
d'un quart des jeunes des QPV ne poursuivant
pas leurs études apres le Bac ont redouble
au moins une fois avant la 6% contre 17 % de
ceux des autres quartiers des unités urbaines
englobantes.

Par ailleurs, des lorientation en fin de col-
lege, les deux tiers des jeunes des QPV
sortant du secondaire se sont diriges vers
des voies professionnelles (CAP ou pre-
miere année de Bac professionnel), contre
57 % pour ceux issus des autres guartiers

Tableau 1

des unités urbaines englobantes (tableau 1).
Parmi eux, seuls 6 % l'ont fait en apprentis-
sage, contre 12 % pour les lycéens des autres
quartiers des unités urbaines englobantes.
Pourtant, 43 % de ceux qui se sont diriges
vers un lyceée professionnel déclarent qu'ils
auraient preféreé étre apprentis (contre 39 %
des jeunes des autres quartiers des unités
urbaines englobantes). Ceci témoigne d'un
acces plus difficile aux formations en appren-
tissage pour les jeunes issus des QPV: ils
patissent en effet d'un moindre capital social
pour rechercher une entreprise d'accuell et
y renoncent méme souvent, faute de savoir
comment faire [Kerivel, Sulzer, 2018].

Orientation apres la 3¢ et apprentissage des jeunes ayant arrété leurs études au moment du Bac (en %)

2de générale ou | 1 année | 1™ année de Bac . | dont appren- | préférence pour
i * * H * autre A *% ’, H 223
technologique de CAP professionnel tissage I'apprentissage
Réside en QPV au 24 3 40 : 6 43
moment du Bac
Réside dans les autres
quartiers des unités 42 21 36 1 12 39
urbaines englobantes

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.

Champ: * jeunes sortis de formation diplémés du Baccalauréat; ** parmi ceux s'étant orientés vers un CAP ou Bac
professionnel; *** parmi ceux n"ayant pas accédé a une formation en apprentissage.

Calculs: Céreq, CGET-ONPV.

Note de lecture: 34 % des jeunes ayant arrété leurs études au moment du Bac et résidant dans un QPV au moment du Bac
se sont orientés apres la 3¢ en 2% générale ou technologique, contre 42 % de ceux résidant dans un autre quartier des

unités urbaines englobantes.

A caractéristiques comparables, les jeunes titulaires d’'un Bac
professionnel poursuivent davantage leurs études lorsqu’ils sont

issus des QPV

Toutes choses égales par ailleurs, les jeunes
titulaires d'un Bac général ou technologique
poursuivent davantage leurs études que
ceux titulaires d'un Bac professionnel (88 %,
contre 32 % pour un individu de référence’,
graphique 4). Pour ces derniers, résider dans
un QPV augmente bien les chances de pour-
suivre les études apres le Bac (39 %, contre

32 % pour un jeune résidant dans un autre
quartier des unités urbaines englobantes),
tout comme le fait d'avoir au moins un de ses
parents immigre. Ce constat semble confirmer
les différentes hypotheses evoquées plus haut
(orientation subie, stratégie défensive et enjeu
symbolique de l'accés a lenseignement supe-
rieur) pour ces populations.

RAPPORT ANNUEL 2018

Observatoire national de la

politique de la ville

1. Un bachelier

professionnel
homme, habitant
dans un autre
quartier des

unités urbaines
englobantes, n'ayant
aucun parent cadre
ou en profession
intermédiaire, ni

ses deux parents
employés, ouvrier
ou n‘ayant jamais
travaillé, avec deux
parents francais

de naissance et
n‘ayant pas redoublé
avant la 6°.



Graphique 4
Probabilité

de poursuivre
ses études
apres le Bac
pour un individu
de référence

85,7 % pour
un bachelier
général ou
technologique

29,1 % pour
un bachelier
professionnel
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Contrairement aux lbacheliers professionnels,
les bacheliers généraux et technologiques
ne poursuivent pas plus leurs études, toutes
choses égales par ailleurs, lorsquiils résident

Sexe
_4’0 HHK

+1,5 (ns)

Le Bac et apres: des trajectoires d’études plus courtes,

en QPV (89 % de poursuite détudes pour un
individu de référence sl est issu d'un QPVY,
88 % 'l est issu d'un autre quartier des unités
urbaines englobantes).

Etre un homme (Réf.)
Etre une femme

Lieu de résidence

+0,8 (ns
MWJ**

Habiter en QPV au moment du Bac

Habiter un autre quartier
des Unités urbaines englobantes (Réf.)

Catégories socioprofessionnelles
des parents

Avoir au moins un de ses parents cadre

+5,2 (NS +9,6° oy profession intermédiaire
+3 54(23* Avoir ses deux parents ouvriers,

employés ou au foyer
Autres situations des parents (Réf.)

R

Retard en 6° -1 (_’g,gm

+3,5 (ns)

N’'a pas redoublé avant la 6° (Réf.)
A redoublé avant la 6°

Autres cas (6° a I'étranger...)

-0,4 (ns)

Origine migratoire

N’avoir aucun parent immigré (Réf.)

+9,3"  Avoir un de ses parents immigré

+1,9 (ns

+6,0** Avoir ses deux parents immigrés

B Titulaires d'un Bac général ou technologique
[0 Titulaires d’'un Bac professionnel

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.

Champ: jeunes sortants de formation initiale en 2013 avec un dipléme de niveau supérieur ou égal au Bac, avec une adresse

connue au moment du Bac.
Calculs: Céreq, CGET-ONPV.

Méthodologie: les coefficients présentés sont issus de deux régressions logistiques. Les coefficients des régressions sont
significatifs au seuil de 1 % (***), 5 % (**), 10 % (*) ou non significatifs (ns).

Note de lecture: un bachelier professionnel homme, habitant dans un autre quartier des unités urbaines englobantes,
n‘ayant aucun parent cadre ou en profession intermédiaire, ni ses deux parents employés, ouvrier ou n‘ayant jamais travaillé,
avec aucun parent immigré et n'ayant pas redoublé avant la 6° a 31,8 % de chance de poursuivre ses études, contre 38,9 %
(+7,2 points) s'il avait résidé en QPV au moment de passer son Bac.

Des aspirations d'orientation post-Bac moins ambitieuses en QPV

2. Autocensure liée

notamment au colt
anticipé des études,
une moindre
connaissance

des possibilités
d’orientation au
sein du systéme
éducatif, a l'instar
de ce qui est mis
en évidence chez
les jeunes de
milieu populaire ou
des jeunes issus
de limmigration

et leur famille
[Lemaire, 2005;
Brinbaum et Kieffer,
2005; Brinbaum et
Guégnard, 2012].
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En terminale, les voeux dorientation varient
sensiblement selon le lieu de résidence des
lycéens (graphique 5). Ainsi, les jeunes des
QPV postulent davantage a un brevet de
technicien supérieur (45 %, contre 32 % des
bacheliers des autres quartiers des unités
urbaines englobantes), mais moins souvent
aux autres filieres sélectives comme les IUT,
les écoles d'ingénieur, de commerce, dart...
lls sont également moins nombreux, parmi
les bacheliers genéraux, a candidater pour
une classe preparatoire aux grandes ecoles
(CPGE), filiere d'excellence (14 %, contre 22 %
des jeunes habitant un autre quartier des uni-
tés urbaines englobantes). La sous-représen-
tation des candidatures des jeunes des QPV

RAPPORT ANNUEL 2018

dans ces formations résulte des cursus suivis
au lycée avec, notamment, la surreprésenta-
tion des filieres professionnelles. Elle decoule
en outre probablement des difficultés sco-
laires accrues quils rencontrent et qui dimi-
nuent leurs chances de pouvoir y accéder.
Toutefois, a niveau scolaire comparable, ces
derniers postulent moins dans les filieres les
plus sélectives que les autres jeunes, soit par
autocensure, soit par manque dinformation
sur la palette des formations possibles?. Enfin,
les bacheliers professionnels des gquartiers
prioritaires candidatent davantage que les
autres vers une premiere annee universitaire
(24 %, contre 14 % pour ceux des autres quar-
tiers des unités urbaines englobantes)
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Ensemble des Bacheliers

e universitorro T 15
1" année universitaire
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Titulaires d’un Bac général

e

44 61
I 16 I 20
IUT
19 22
I /5 N 22
S 32 5
- —
Clres 14 22
Autre formation [N 14 I 15
(école de commerce, 22 26

école d'ingénieur,
école de formation sanitaire
et sociale, etc,)

Rien de tout cela Hw

Il Réside en QPV au moment du Bac

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.
Calculs: CGET-ONPV.

13
8

Réside dans les autres quartiers
des unités urbaines englobantes

Champ: jeunes, sortants de formation initiale en 2013, avec une adresse connue au moment du Bac.
Note de lecture: 45 % des jeunes des QPV au moins bacheliers postulent a une premiére année universitaire aprés leur Bac,
contre 44 % de leurs homologues des autres quartiers des unités urbaines englobantes.

Des jeunes de QPV majoritairement affectés en Licence

Les jeunes des QPV, conformément a leurs
aspirations d¢études moins ambitieuses,
sont affectés dans des filieres globalement
moins sélectives que celles des bacheliers
des autres quartiers des unites urbaines
englobantes. Laffectation des jeunes bache-
liers dans des formations post-Bac resulte
de différents processus de sélection qui
conduisent a limiter leur présence dans les
filieres au nombre de places limitées (classes
préparatoires aux grandes écoles, écoles, IUT
et STS) alors que les licences universitaires
constituent le secteur «ouvert», non sélectif,
dacces a lenseignement supérieur. Dans
ces processus, les jeunes des QPV qui se
sont engages dans des études supérieures
accedent moins souvent aux diverses filieres
sélectives et y apparaissent systématique-
ment sous-représentés (graphique 6). Seule
exception, les BTS, dans lesquels ils sont plus
integres que les jeunes des autres quartiers

des unités urbaines englobantes (33 %,
contre 24 %), en raison notamment de leur
surreprésentation en filieres professionnelles
au Bac. lls ne sont pas, pour autant, aussi
souvent affectés en BTS qu'ils le demandent
(45 % d'entre eux avaient formulé un tel voeu).
Au final, pres de la moitie des jeunes des QPV
sont inscrits dans les différentes licences uni-
versitaires, davantage que ceux des autres
quartiers des unités urbaines englobantes
(48 %, contre 39 %). Or, la formation des jeunes
des QPV (Bac plus souvent professionnel
ou technologique que général) les prepare
moins bien aux formations générales que
sont les licences. En outre, il semblerait que
les titulaires d'un Bac professionnel qui s'ins-
crivent en premiere annee universitaire soient
souvent ceux qui ont le moins bon niveau et
qui n'ont pas ete retenus pour poursuivre une
filiere sélective, par exemple, en BTS [Beaud
et Convert, 2010].
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Graphique 5
Candidatures
de poursuite
d’études selon
le lieu de
résidence au
moment du Bac®
(en %)

3. Compte tenu des
candidatures
multiples possibles,
la somme des
pourcentages est
supérieure a 100 %.



Graphique 6
Orientation
post-Bac selon
le lieu de
résidence

au Bac

(en %)

4. Cest-a-dire
un parent né
étranger
a l'étranger.
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Autres 7
Ecoles . 4 9
crce 5 .
1
I 33
BTS 24

Université (licence) H 48

Bl Réside en QPV au moment du Bac

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.
Calculs: Céreq, CGET-ONPV.

Réside dans les autres quartiers
des unités urbaines englobantes

Champ: jeunes de la Génération 2013 ayant poursuivi dans le supérieur, avec une adresse connue au moment du Bac.
Note de lecture: 48 % des jeunes des QPV au moins bacheliers sont inscrits aprés leur Bac dans une licence a l'université,
contre 39 % de ceux résidant dans un autre quartier des unités urbaines englobantes.

Des échecs plus fréquents dans le supérieur

pour les bacheliers des QPV

Parmi lensemble des jeunes engagées en
etudes superieures, certains Ny obtiennent
aucun dipléme: c'est le cas de 34 % de ceux
originaires de QPV, contre 20 % des jeunes
des autres quartiers des unités urbaines
englobantes (graphique 7). Les caractéris-
tiques des populations vivant en QPV contri-
buent a ces taux déchec plus importants.
Ainsi, en QPV comme allleurs, le taux déchec
est plus €leve pour les enfants ayant au moins
un parent immigre?, par rapport a ceux ayant
deux parents nés en France. Ceux ayant deux
parents ouvriers, employés ou nayant jamais
travaillé échouent également plus souvent
que ceux qui ont au Moins un parent cadre
OU exercant une profession intermediaire. En
outre, le taux déchec varie selon la série du
Bac, atteignant son maximum pour les bache-
liers professionnels (73 % pour les bacheliers
professionnels des QPV, contre 55 % pour
ceux des autres quartiers des unites urbaines
englobantes). Le role du sexe apparait, Iui,
MOINS univoque: contrairement aux jeunes
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des autres quartiers des unités urbaines
englobantes, les femmes présentent un taux
déchec inférieur aux hommes dans les QPV.
Mais a sexe, origines sociale ou migratoire
égales comme a série de Bac égale, les
jeunes issus de QPV echouent systématique-
ment davantage que les autres bacheliers des
unités urbaines englobantes, en particulier les
femmes et les bacheliers professionnels,
Lorientation initiale dans une filiere de forma-
tion donnée conduit également a dimpor-
tantes variations du risque d‘échec. Luniversité
est la filiere de formation la plus exposée a
un cursus sans dipldme, les classes prépara-
toires aux grandes écoles constituant la filiere
la moins exposeée (graphique 8). Par ailleurs,
les jeunes de QPV échouent davantage que
les autres bacheliers des unités urbaines
englobantes quelle que soit leur filiere post-
Bac (a l'exception des écoles) et, en particulier,
ceux qui entament leurs études supérieures a
luniversité (45 %, contre 29 %).
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Source: Céreq, enquéte Génération 2013.

Traitement: Céreq, CGET-ONPV.

Champ: jeunes de la Génération 2013 ayant poursuivi dans le supérieur, avec une adresse connue au moment du Bac.
Note de lecture: 34 % des jeunes des QPV échouent dans le cadre de leurs études post Bac, contre 20 % des jeunes des
autres quartiers des unités urbaines englobantes.

50 1 45 Graphique 8
45 Taux d’échec
. dans le supérieur
selon l'orientation
35 post-Bac
30 (en %)
25
20
15
10
5
Université BTS Ut CPGE Ecoles
(licence)
] Bésice an @RY e memeni clu Bae Réside dans les autres quartiers

des unités urbaines englobantes

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.

Calculs: Céreq, CGET-ONPV.

Champ: jeunes de la Génération 2013 ayant poursuivi dans le supérieur, avec une adresse connue au moment du Bac.
Note de lecture: 45 % des jeunes des QPV ayant poursuivi une filiere universitaire (licence) échouent dans le cadre de leurs
études post-Bac, contre 29 % des jeunes autres quartiers des unités urbaines englobantes.
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5. Lindividu de
référence est
un bachelier
général, homme,
habitant dans un
autre quartier des
unités urbaines
englobantes,
n‘ayant aucun
parent cadre ou
en profession
intermédiaire, ni
ses deux parents

employés, ouvriers

ou n‘ayant jamais

travaillé, avec deux

parents francais
de naissance

et n'ayant pas
redoublé avant
la6e 1la31,8%
de chance de
poursuivre ses
études, contre

38,9 % (+7,2 points)
s'il résidait en QPV

au moment de
passer son Bac.

6. C'est-a-dire d’en

sortir non diplomé.

Graphique 9
Probabilité
d’échec dans
le supérieur,
selon le lieu
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le sexe,

la catégorie
sociale
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Cette filiere se distingue par un recrutement
non sélectif, mais aussi des modalités peda-
gogigues éloignees du modele lycéen et un
taux d'encadrement des etudiants nettement
plus faible. Les jeunes de QPV «paient» alors
une orientation plus souvent contrariee dans
l'enseignement supérieur, Cest-a-dire ne cor-
respondant pas au premier choix formulée;
cela conduit respectivement 40 % et 31 %
des titulaires d'un Bac professionnel et d'un
Bac technologique a intégrer ce cursus, pour
lequel ils ont été peu préparés (contre respec-
tivement seulement 20 % et 17 % des autres
jeunes issus de ces filieres de Bac).

La modelisation des effets propres de diffe-
rents facteurs (lieu de résidence au moment
du Bac - QPV ou autres quartiers des uni-
t€s urbaines englobantes -, sexe, catego-
rie sociale et origine migratoire des parents
ainsi que le type de Bac obtenu) sur le risque
déchouer dans le supérieur permet d'identi-
fier un léger effet quartier (graphique 9). Ainsi,

Le Bac et apres: des trajectoires d’études plus courtes,

toutes choses égales par ailleurs, un éleve de
reference® a 21 % de chances d'eéchouer dans
le supérieur®, contre 24 % lorsqu'il reside dans
un quartier prioritaire. Pour autant, l'effet propre
du quartier nest pas le facteur le plus impor-
tant de léchec dans les etudes supérieures.
Leffet bien plus net du parcours scolaire est
confirme: les titulaires de Bac technologique
ou professionnel ont, toutes choses égales
par aileurs, plus de risques deéchouer que
les bacheliers genéraux (+42 points pour les
bacheliers professionnels). Le réle significatif
de lenvironnement social apparait également:
le fait d'avoir un ou deux parents Immigreés aug-
mente la probabilite de sortie sans diplome du
superieur. Un jeune ayant au moins un parent
cadre ou profession intermediaire réduit ses
chances deéchec d'environ 9 points par rap-
port a lindividu de référence. Enfin, étre une
femme diminue la probabilite de sortir sans
diplébme du supérieur, toutes choses égales
par ailleurs,

Probabilité d’échouer dans le supérieur pour un individu de référence : 20,5 %

Sexe ")

Etre un homme (Réf.)
Etre une femme

Lieu de résidence

+3,0 (*) - Habiter en QPV au moment du Bac
Habiter un autre quartier des Unités urbaines englobantes (Réf.)

-9,1 (**¥) Avoir au moins un de ses parents cadre ou profession intermédiaire
Catégories socioprofessionnelles ; ()

des parents +

Avoir ses deux parents ouvriers, employés ou au foyer

| Autres situations des parents (Réf.)

Bachelier général (Réf.) |

Type de Bac Bachelier technologique = +6,1 (***)
Bachelier professionnel | +41,7 (***)
N’avoir aucun parent immigré (Réf.)
Origine migratoire +135 (*) §

Avoir un de ses parents immigré
+7,7 (***) mes deux parents immigrés

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.
Calculs: Céreq, CGET-ONPV.

Champ: jeunes de la Génération 2013 ayant poursuivi dans le supérieur, avec une adresse connue au moment du Bac.
Méthodologie: les coefficients présentés sont issus d’'une régression logistique. Les coefficients de la régression sont
significatifs au seuil de 1% (***), 5 % (**), 10 % (*) ou non significatifs (ns).

Note de lecture: un bachelier général, homme, habitant dans un autre quartier des unités urbaines englobantes, nayant
aucun parent cadre ou en profession intermédiaire, ni ses deux parents employés, ouvriers ou n‘ayant jamais travaillé, avec
aucun parent immigré a 20,5 % de chance d’échouer dans I'enseignement supérieur, contre 23,5 % (+3,0 points) s'il avait

résidé en QPV au moment de passer son Bac.
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En segmentant par série de Bac, «leffet quar-
tier» napparait que pour les titulaires d'un
Bac professionnel et disparait pour les autres
séries: seuls les titulaires d'un Bac profession-
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nel ont dong, toutes choses egales par ail-
leurs, un taux déchec significativernent plus
éleve dans leurs etudes supeéerieures lorsqu’ils
resident en QPV.

Les jeunes des QPV atteignent des niveaux de diplémes moins

élevés dans le supérieur

Les jeunes originaires des quartiers prioritaires
ayant obtenu un diplbme détudes supérieures
atteignent en moyenne un niveau détude
moins €leve que ceux des autres quartiers
des unités urbaines englobantes: 37 % des
jeunes originaires des quartiers prioritaires et
diplomeés de I'enseignement supérieur sortent

ainsi de leur formation initiale avec un diplome
de niveau Bac +2, soit 14 points de plus que
pour leurs homologues des unités urbaines
englobantes (graphique 10). A linverse, pour
tous les autres dipldmes de niveau supérieur
au Bac +2, les jeunes de QPV sont moins
representes.

45 -
< Graphique 10

40 | a7 38 Diplome
supérieur de

35 - sortie selon le
lieu de résidence

30 - au Bac
(en %)

25 - 23 20

20 18

15

9
10 -
e 5
N B
1
0 - : : : . .
BTS-DUT, Bac +2/3 Bac +3/4 M2, grandes Doctorat
autre santé social hors santé écoles, autres
Bac +2 social Bac +5

B Réside en QPV au moment du Bac Réside dans les autres quartiers

des unités urbaines englobantes

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.

Calculs: Céreq, CGET-ONPV.

Champ: jeunes de la Génération 2013 ayant poursuivi dans le supérieur, avec une adresse connue au moment du Bac.
Note de lecture: 37 % des jeunes des QPV sortis diplomés du supérieur obtiennent un diplome de niveau Bac +2 (BTS ou
autre), contre 22 % des jeunes des autres quartiers des unités urbaines englobantes.

Les cursus plus courts des jeunes bacheliers
de QPV sont, pour partie, la conséquence
directe de leur cursus dans le secondaire,
davantage doming par les filieres profession-
nelles et technologiques. Or, ces filieres pre-
parent moins bien a des études longues dans
le supérieur. lls sont également lies a leurs ori-
gines sociales plus populaires. Lanticipation
de couts détudes trop importants peut, pour

ces jeunes, conduire a des choix de cursus
abrégés.

Cependant, toutes choses €gales par ailleurs,
le lieu de résidence en QPV au moment du
Bac réduit significativement les chances d'at-
teindre des niveaux de dipldme supérieurs a
Bac +2. Lanalyse des motifs darrét des études
souligne le caractére plus souvent contraint de
ces interruptions.
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7. Les jeunes
scolarisés en QPV
ont généralement
des aires de
mobilités plus
restreintes que
les autres [Beaud,

2002; Murat, 2017].

Graphique 11
Raisons de fin
d’études

des sortants aux
niveaux Bac +2
ou Bac +4

(en %)
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Le Bac et apres: des trajectoires d’études plus courtes,

Des études supérieures plus souvent écourtées

par contrainte en QPV

Parmi les sortants aux niveaux Bac +2 (qui
auraient pu aller jusgu’a la licence ou au-dela)
ou Bac +3/4 (qui auraient pu viser le master),
seuls 45 % originaires de QPV affirment avoir
atteint le niveau souhaite, soit dix points de
moins que les autres jeunes (graphique 11).
En revanche, ils se déclarent plus nombreux a
avoir arrété leurs études par contrainte, notam-

60

39 40
40 35

30
23

20

ment financiere (85 %, contre 23 % dans les
unités urbaines englobantes), du fait d'un refus
dans la formation demandée (12 % pour les
jeunes des QPV, contre 10 % pour les autres)
ou de l'albbsence de la formation visée a proxi-
mite (12 % pour les jeunes des QPV, contre
7 % pour ceux des autres quartiers des unités
urbaines englobantes) 7.

55

45

12

Raisons

Lassitude ) -
financieres

Il Réside en QPV au moment du Bac

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.
Calculs: Céreq, CGET-ONPV.

Refusé dans
une formation

Niveau souhaité
atteint

Formation absente
a proximité

Réside dans les autres quartiers
des unités urbaines englobantes

Chamep: jeunes de la Génération 2013 sortis diplomés de Bac +2 ou de Bac +3/4 (hors santé), avec une adresse connue au

moment du Bac (plusieurs réponses possibles).

Note de lecture: 35 % des jeunes des QPV sortis diplomés au niveau Bac +2 ou Bac +3/4 (hors santé) déclarent avoir
arrété leurs études pour des raisons financiéres, contre 23 % pour les jeunes des autres quartiers des unités urbaines
englobantes. Nota: la somme des raisons dépasse 100 car des réponses multiples étaient possibles.
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Une insertion professionnelle

olus difficile pour

les jeunes bacheliers des QPV

Parmi les jeunes des QPV titulaires a minima du Bac, plus d’'un
sur trois ne travaille pas trois ans aprés la fin de ses études

Les habitants des QPV sont confronés a
davantage de difficultés pour acceder a l'em-
plol. Les jeunes de ces quartiers, plus souvent
issus de limmigration et de milieux populaires,
et dont les parents sont moins fréquemment
en emploi [Jugnot, 2012], accedent plus diffici-
lement aux réseaux professionnels [Cusset et
al, 2018]. De plus, I'échec au cours des filieres
post-Bac, tant en BTS gua luniversit, rend
plus difficile lacces a l'emploi Merlin, 2018,
Enfin, les difficultés d'insertion professionnelle,
particulierement prégnantes pour les enfants
dimmigres, traduisent notamment les pheno-
menes de discrimination liees a leur origine, a
leur religion ou encore a leur lieu de résidence
[Boisson-Cohen et al, 20171,

Trois ans aprées leur sortie de formation initiale,
63 % des jeunes des QPV titulaires a minima
du Bac sont en emploi, contre 78 % pour
ceux des autres guartiers des unités urbaines
englobantes (graphique 12). l'emploi durable®
est également plus rare pour les jeunes des
QPV (37 % sont concernés, contre 47 % des
bacheliers des autres quartiers des unités
urbaines englobantes). 41 % des jeunes des
QPV au moins bacheliers ont quitte® un QPV
entre leur Bac et 2016. Or, ces jeunes ont,
globalement, des taux d'emploi'® legerement
supérieurs a 'ensemble des bacheliers res-
©s en QPV. Trols ans apres leur sortie de for-
mation initiale, 72 % sont en emploi, sans qu'il

soit possible de déterminer s'ils ont quitte leur
domicile car ils ontaccede a un emploi ou s'ils
ont trouve un emploi ou suivi une formation
apres le depart du domicile.

Les fermes des QPV se retirent fréquemment
du marche de l'emploi: en 2017, une femme
sur deux &dgee de 15 a 64 ans y est inactive',
contre un homme sur trois [Dieusaert, 2019
bl Aussi, trois ans apres leur sortie de forma-
tion initiale, les femnmes au moins bachelieres,
residant en QPV au moment du Bac, sont
moins souvent en emplol que les hommes
(56 %, contre 72 %). Dans les autres quartiers
des unités urbaines englobantes, il nexiste
aucune différence entre hommes et fermes
(78 % sont en emploi).

Les taux demploi augmentent avec le niveau
de dipléme, y compris en QPV. Mais quel que
soit ce niveau, ils restent, en QPV, inférieurs a
ceux des autres jeunes. En particulier, 79 % des
jeunes des QPV d'un niveau détudes supe-
rieur ou egal a Bac +5 occupent un emploi,
en 2016, trois ans apres la fin de leurs études,
contre 88 % de leurs homologues des autres
quartiers des unités urbaines englobantes.
De méme, en QPVY, 59 % des jeunes diplomes
au plus d'un Bac professionnel occupent un
emploi trois ans apres leur Bac, contre 73 %
de leurs homologues d'autres quartiers des
unites urbaines englobantes.
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8.CDl ou
fonctionnaires.

9. Ont quitté le QPV
ou ils résidaient
au moment du Bac
pour habiter en
dehors d’'un QPV
en 2016.

10. Le taux d’emploi
d’une population
rapporte le nombre
d'actifs occupés
au nombre total de
cette population.

11. Au sens du Bureau
international
du travail.
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Réside en QPV au moment du Bac

dont a quitté un QPV entre le Bac et 2016

Réside dans un autre quartier
des unités urbaines englobantes
B Taux d’'emploi

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.
Calculs: CGET-ONPV.

Le Bac et apres: des trajectoires d’études plus courtes,

Taux d’emploi durable

Champ: jeunes, sortants de formation initiale en 2013, avec une adresse connue au moment du Bac.
Note de lecture: 63 % des jeunes des QPV au moins bacheliers occupent, trois ans apres leur sortie de formation initiale,
un emploi, contre 78 % des bacheliers des autres quartiers des unités urbaines englobantes et 72 % de ceux ayant quitté

un QPV entre leur Bac et 2016.

A caractéristiques comparables, résider en QPV au moment
du Bac a un effet négatif sur l'insertion professionnelle

De fait, & caractéristiques socio-economiques
comparables, les jeunes des QPV ftitulaires a
minima du Bac et ayant poursuivi leurs études
pour atteindre un niveau détudes equivalent
au moins a Bac + 5 accedent moins facile-
ment a 'emploi trois ans apres leur sortie de
formation initiale: toutes choses egales par

ailleurs, vivre en QPV pour un individu de réfé-
rence'? reduit de 3,6 points la probabilite détre
en emploi trois ans aprés la sortie de forma-
tion initiale (graphique 13). Toutefois, cet effet
Quartier est nettement moindre que celui du
niveau de diplome ou que celui de lorigine
migratoire des parents.

Des trajectoires professionnelles moins linéaires pour les jeunes

ayant obtenu leur Bac en QPV

Au cours des premieres années apres leur
sortie de formation initiale, les jeunes sont plus
exposes aux emplois précaires que dans la
suite de leur carriere [Loriol, 20171, Les trajec-
toires d'acces a lemplol sont encore moins
linéaires pour ceux des QPV: non seulement
ilIs accedent moins souvent a lemploi que
les autres jeunes, mais egalement plus tard.
En moyenne, un jeune bachelier issu d'un
QPV occupe un premier emploi un peu plus
de 4 mois apres sa sortie de formation ini-
tiale en 2013, soit quatre semaines de plus
que les jeunes ayant passe leur Bac dans
un autre quartier des unités urbaines englo-
bantes (graphique 14). En outre, au cours de
la période 2013-2016, les jeunes des QPV titu-
laires a minima du Bac ont éteé, en moyenne,
trois mois de plus sans emploi que ceux des
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autres quartiers des unités urbaines englo-
bantes. Les jeunes ayant quitte un QPV entre
leur Bac et 2016 ont, guant a eux, des trajec-
toires plus linéaires que ceux quiy sont restes.
Un jeune ayant quitte un QPV entre son Bac et
2016, gqu'il ait ou non poursuivi ses études, Na
ainsi pas mis plus de temps pour acceéder a
son premier emploi gu'un jeune ayant passe
son Bac dans un autre quartier d'une unité
urbaine englobante. De méme, tous deux ont
eu des temps en emploi comparable sur la
péeriode 2013-2016.

Ces difficultés plus importantes conduisent
les jeunes des QPV titulaires a minima du Bac
a avoir davantage recours aux dispositifs de
la politique publique de 'emploi en faveur des
jeunes. Ainsi, ils sont deux fois plus nombreux
que ceux ayant passé leur Bac dans un autre
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Pourcentage de chance pour un individu de référence d’étre en emploi trois ans
aprés sa sortie de formation initiale : 84,4 %

Sexe

Etre un homme (Réf.)

-1,6 (*) & Etre une femme

Lieu de résidence

-3,6 (**) i Habiter en QPV au moment du Bac

Habiter dans un autre quartier i
des unités urbaines englobantes (Réf.)

Catégories socioprofessionnelles
des parents

1,4 (ns) I} Avoir au moins un de ses parents cadre
ou profession intermédiaire

0,7 (ns) | Avoir ses deux parents ouvriers,
employés ou au foyer

Autres situations des parents (Réf.)

Niveau de dipléme

Avoir un dipléme d’'un niveau
au moins Bac +5 (Réf.)

Avoir un dipléme d'un niveau Bac +2
a Bac +4

Avoir au plus le Bac

N’avoir aucun parent immigré

Lieu de naisssance
et nationalité des parents

Avoir un de ses parents immigré

+5,5 (***)

+1,7 (ns)

Avoir ses deux parents immigrés (Réf)

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.
Calculs: CGET-ONPV.

Champ: jeunes, sortants de formation initiale en 2013, avec une adresse connue au moment du Bac.

Méthodologie: les coefficients présentés sont issus d’'une régression logistique. Les coefficients de la régression sont
significatifs au seuil de 1% (***), 5 % (**), 10 % (*) ou non significatifs (ns).

Note de lecture: un homme, habitant dans un autre quartier des unités urbaines englobantes au moment du Bac, d'un
niveau Bac +5 ou plus, ayant ses deux parents immigrés, dont aucun n’est cadre ou exercant une profession intellectuelle et
au moins un n'est ni employé, ni ouvrier, ni au foyer, a 84,4 % de chance d’étre en emploi 3 ans aprés sa sortie de formation
initiale. Ce taux diminue a 80,8 % (-3,6 points) s'il réside en QPV au moment du Bac.

Temps d'accés au premier emploi

Temps passé en emploi (sur 36 mois)

4 mois : 2 ans 1 mois 2 ans 2 mois
et 3 jours 1an 11 mois et 9 jours et 2 jours
3 mois 3 mois et 4 jours
et 10 jours et 8 jours
Réside en QPV dont a quitté Réside dans Réside en QPV dont a quitté Réside dans
au moment un QPV entre les autres au moment un QPV entre les autres
du Bac le Bac et 2016 quartiers du Bac le Bac et 2016 quartiers
des unités des unités
urbaines urbaines

englobantes

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.
Calculs: Céreq, CGET-ONPV.

englobantes

Champ: jeunes de la Génération 2013 ayant poursuivi dans le supérieur, avec une adresse connue au moment du Bac.

Note de lecture: un jeune de QPV a minima bachelier et sorti de formation initiale en 2013 a mis en moyenne quatre mois
et huit jours pour trouver son premier emploi s’il réside en QPV au moment du Bac, contre 3 mois et 8 jours pour un jeune
résidant dans un autre quartier d’'une unité urbaine englobante. Entre 2013 et 2016, un jeune vivant dans un autre quartier
des unités urbaines englobantes au moment du Bac est resté plus de deux ans et deux mois en emploi, contre un an et

onze mois pour un jeune résidant en QPV au moment du Bac.
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13. Ecart qui se
maintient une fois
controlé les autres
caractéristiques.

14. Ecart qui demeure
également, une fois
contrélé les autres
caractéristiques.

Graphique 15
Type de contrat
occupé au
premier emploi
et en 2016, selon
le lieu de
résidence au
moment du Bac
(en %)
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quartier des unités urbaines englobantes a
avoir bénéficie des dispositifs daccompa-
gnement récents (Garantie-jeunes) ou plus
anciens (CIVIS, le contrat d'insertion dans la
vie sociale). Ces dispositifs, davantage orien-
tés sur les jeunes pas ou peu diplomes, ont
beénéficie a 8 % des jeunes des QPV titulaires
a minima du Bac, contre 4 % de leurs voi-
sins'®, Cumulant davantage gue leurs voisins

Le Bac et apres: des trajectoires d’études plus courtes,

des situations de decrochage scolaire et des
débuts dans la vie active moins aisés, ces
jeunes des QPV au moins titulaires du Bac se
sont également davantage portés volontaires
pour un service civique (5 %, contre 2 % '#), dis-
positif actif associant a la fois un engagement
social et lopportunite d'une réflexion sur un
projet professionnel [Yvon, 20141,

Des contrats de travail comparables mais des postes a moindre
responsabilité pour les jeunes titulaires du Bac des QPV

Les jeunes des QPV, titulaires a minima du Bac
et ayant accede a Ilemploi apres leur sortie
de formation initiale, ont des postes avec des
contrats de travail assez comparables a ceux
des autres bacheliers (graphique 15): en 2016,
59 % occupent un CDI ou sont fonctionnaires
(emploi «durable»), contre 60 % pour ceux

Réside en QPV au moment du Bac

dont a quitté un QPV entre le Bac et 2016

résidant dans un autre quartier des unités
urbaines englobantes. Entre le premier poste
et celui occupe en 2016, la part de jeunes en
emploi durable progresse dans les mémes
proportions, quel que soit leur lieu de rési-
dence au moment du Bac: de 26 % a 59 %
pour les jeunes ayant obtenu leur Bac en QPV.

4 2

||

3 9

Réside dans les autres quartiers
des unités urbaines englobantes

Premier emploi
occupé

Réside en QPV au moment du Bac

dont a quitté un QPV entre le Bac et 2016

en 2016

[l

Réside dans les autres quartiers
des unités urbaines englobantes

Emploi occupé

B Non salari¢ M CDI, Fonctionnaire

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.
Calculs: CGET-ONPV.

I

Contrat aidé

N
o

(0]

0 Emploi & durée déterminée M Intérim

Champ: jeunes, sortants de formation initiale en 2013, ayant fourni une adresse au moment ou ils obtenaient leur Bac et

occupant un emploi en 2016.

Note de lecture: 26 % des jeunes a minima bacheliers, en emploi, sonten CDI ou fonctionnaire lors de leur premier emploi s'ils
habitent en QPV au moment du Bac, contre 28 % de ceux qui habitent dans un autre quartier des unités urbaines englobantes
et 34 % de ceux qui quittent le QPV pour un quartier en dehors de la politique de la ville entre le Bac et 2016.
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Trols ans apres leur sortie de formation ini-
tiale, les jeunes des QPV a minima bacheliers
occupent des postes dont le niveau de quali-
fication est sensiblement plus faible que ceux
layant passe alors quils residaient dans les
autres quartiers des unités urbaines englo-
bantes: 53 % sont ainsi cadres ou professions
intermediaires, contre 63 % pour ceux résidant
dans un autre quartier des unités urbaines
englobantes au moment du Bac. Les jeunes
des QPV a minima bacheliers sont plus sou-
vent employés ou ouvriers 45 %, contre 35 %
pour ceux residant dans un autre quartier des

83

unités urbaines englobantes graphique 16), a
la fois parce gqu'ils sont plus souvent issus de
la filiere professionnelle au lycée, et parce quiils
sont moins souvent diplomeés du supérieur.
Toutefols, cette part demployés ou douvriers,
plus forte en QPV, pourrait également illus-
trer une sous-qualification plus importante et
potentiellement non choisie, dans les quartiers
prioritaires. Ainsi, a la date de lenquéte, 35 %
des bacheliers des QPV occupant un emploi
salarié s'estiment utilisés en dessous de leur
niveau de compétence contre 29 % de leurs
homologues des unités urbaines englobantes.

.g Réside en QPV au moment du Bac
[Ce)
g' g— dont a quitté un QPV entre le Bac et 2016 |
o)
3 Réside dans les autres quartiers
o des unités urbaines englobantes
2 Réside en QPV au moment du Bac I
£ ©
L5
o N dont a quitté un QPV entre le Bac et 2016 |
T 0

o
8 Réside dans les autres quartiers
o des unités urbaines englobantes

Il Indépendant Cadre

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.
Calculs: Céreq, CGET-ONPV.

I Profession intermédiaire

I Ouvrier

B Employé

Champ: jeunes, sortants de formation initiale en 2013, ayant fourni une adresse au moment ou ils obtenaient leur Bac et

occupant un emploi en 2016.

Note de lecture: 13 % des jeunes de QPV a minima bacheliers et en emploi sont recrutés comme cadres pour leur premier
emploi, contre 17 % de ceux qui habitent dans un autre quartier des unités urbaines englobantes. En 2016, 19 % de ceux
habitant en QPV au moment du Bac sont cadre, contre 25 % de ceux habitant dans un autre quartier des unités urbaines

englobantes.

Le niveau de dipldbme, principale cause de la moindre qualification
de 'emploi des jeunes ayant obtenu leur baccalauréat en habitant

en QPV

Le niveau de responsabilite plus faible des
jeunes des QPV a minima bacheliers et en
emploi sexplique avant tout par leurs études
moins longues. Pour autant, toutes choses
égales par allleurs, les jeunes des QPV qui
ont obtenu un dipldme équivalent a au moins

Bac +5 occupent légerement moins un
poste de cadre ou de profession intermé-
diaire trois ans apres leur sortie de formation
initiale que les jeunes de méme niveau des
autres guartiers des unités urbaines englo-
bantes (-2,0 points, graphique 17).
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Graphique 16
Catégorie socio-
professionnelle
du premier
poste occupé
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de formation
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que celui trois
ans apres,
selon le lieu
de résidence
(en %)



Graphique 17
Probabilité,
parmi les jeunes
a minima
bacheliers

et en emploi,
d’occuper un
poste de cadre
ou de profession
intermédiaire
trois ans apreés
la sortie de
formation initiale
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Pourcentage de chance pour un individu de référence en emploi d'occuper un poste de cadre
ou de profession intermédiaire trois ans aprés sa sortie de formation initiale : 90,4 %

Etre un homme (Réf.)
Sexe
Etre une femme F +2,0 (***)

-2,0 (*) i Habiter en QPV au moment du Bac

Lieu de résidence

Habiter un autre quartier des Unités
urbaines englobantes (Réf.)

Avoir au moins un de ses parents +2.1 (%)
cadre ou profession intermédiaire z
Catégories socioprofessionnelles

Avoir ses deux parents ouvriers,
des parents

1,7 (ns) employés ou au foyer

Autres situations des parents (Réf.)

Avoir un dipléme d'un niveau
au moins Bac +5 (Réf.)

Avoir un dipléme d'un niveau

Niveau de dipléme r
g 18,6 (***) Bac +2 a Bac +4
-63,1 (***) Avoir au plus le Bac
N’avoir aucun parent immigré +1,9 (**)
Lieu de naissance et de nationalité
des parents Avoir un de ses parents immigré +3,7 (***)

Avoir ses deux parents immigrés (Réf.)

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.

Calculs: CGET-ONPV.

Champ: jeunes, sortants de formation initiale en 2013, ayant fourni une adresse au moment ou ils obtenaient leur Bac et
occupant un emploi en 2016.

Méthodologie: les coefficients présentés sont issus d’'une régression logistique. Les coefficients de la régression sont
significatifs au seuil de 1% (***), 5 % (**), 10 % (*) ou non significatifs (ns).

Note de lecture: un homme a minima bachelier en emploi, habitant dans un autre quartier d’une unité urbaine englobant un
QPV au moment du Bac, d’un niveau Bac +5 ou plus, ayant ses deux parents immigrés, dont aucun n'est cadre ou exercant
une profession intellectuelle et au moins un n'est ni employé, ni ouvrier, ni au foyer a 90,4 % de chance d’'occuper un poste
de cadre ou de profession intermédiaire trois ans aprés sa sortie de formation initiale, contre 88,4 % (-2,0 points) pour ceux
résidant en QPV au moment du Bac.

Un ressenti de pratiques discriminatoires dans
les recrutements plus important pour les jeunes de QPV,
pour partie relié au lieu de résidence

Le Bac et apres: des trajectoires d’études plus courtes,

Les jeunes des QPV a minima bacheliers
connaissent un acces a lemploi plus com-
pliqué, a la fois plus long et moins linéaire,
au cours des trols années suivant la fin des
études. lIs ressentent également une sous-
qualification plus importante des emplois
obtenus. Ces inégalités demeurent, méme
une fois prises en compte leurs origines
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socio-economiques plus populaires que
celles de leurs voisins, la surreprésentation
des jeunes issus de limmigration et leur par-
cours scolaires moins longs et davantage
marqués par léchec. Ceci suggere la pos-
sibilite de pratiques discriminatoires a leur
encontre dans les recrutements, liees a leurs
origines - les jeunes issus de limmigration
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etant surrepresentes parmi eux —, mais aussi
potentiellement a leur lieu de résidence. Dif-
férentes études, réalisées a partir de testings,
mettent effectivement en évidence des effets
de réputation et des pratiques discrimina-
toires associées, quelles soient liees a la
commune de résidence ou plus preécisement
a un quartier donné. Elles sont susceptibles
de toucher tous les niveaux de formation, vy
compris dans les recrutements concernant
des meétiers en tension comme le cas des
informaticiens diplobmés a Bac +5 [['Horty et
al, 20111, De plus, si elles touchent le secteur
prive, elles népargnent pas non plus le sec-
teur public ['Horty, 2016,

Réside en QPV au moment du Bac

dont a quitté un QPV entre le Bac et 2016

Réside dans les autres quartiers
des unités urbaines englobantes
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Lexistence de telles pratiques contribue a ali-
menter aupres des jeunes le sentiment davoir
subi au moins un épisode de discrimination
a lembauche au cours des trois premieres
années, sentiment plus marqué parmi les
jeunes de QPV que parmi leurs voisins des
autres quartiers des unités englobantes (22 %,
contre 10 % graphique 18). Si les motifs et
stigmates que les jeunes associent a ces pra-
tiques sont multiples (origine, nom, couleur de
peau, sexe, etc), les jeunes de QPV se singule-
risent par Iévocation de leur lieu de résidence,
leur quartier (6 % des jeunes bacheliers de QPV,
contre 1 % pour leurs voisins). Ce constat vaut
pour les hommes comme pour les femmes'®,

5 10 15 20 25

B Votifs invoqués de discrimination sans référence au lieu de résidence

Motifs invoqués de discrimination avec référence au lieu de résidence

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.
Calculs: Céreq, CGET-ONPV.

Champ: jeunes, sortants de formation initiale en 2013, ayant fourni une adresse au moment ou ils obtenaient leur Bac.

Note de lecture: 22 % des jeunes de QPV a minima bacheliers ont ressenti au cours des trois premiéres années de leur vie
active des phénoménes de discrimination a 'embauche, contre 10 % pour ceux des autres quartiers des unités urbaines
environnantes. Dans 6 % des cas, ces discriminations étaient liées a leur lieu de résidence, contre 1 % pour les jeunes des

autres quartiers des unités urbaines englobantes.

Une analyse «toutes choses égales par ail-
leurs» permet disoler I'"mpact relatif des dif-
férentes caractéristiques sur la probabilite de
déclarer une pratique discriminatoire dans
les procédures d'embauche (graphique 19).
Limportance du sentiment davoir éte au
moins une fois confronté a des pratiques dis-
criminatoires au moment des recrutements
ressort tout autant pour les jeunes issus de
limmigration et les femnmes que pour ceux quii
résidaient au moment du Bac dans un QPV.

Ce résultat conforte 'hypothése d'une sensi-
bilite exacerbée aux pratiques discriminatoires
selon le lieu de residence — montrant limpor-
tance acquise par ce motif de discrimination
dans les discours et représentations, au cote
des motifs éthno-raciaux [Hancock et al,
2016] — méme s'il apparait difficile a travers ce
seul indicateur de séparer ce qui releve d'un
ressenti lie & une discrimination de sol d'un
ressenti li¢ a une discrimination de groupe
[Primon, 201].

RAPPORT ANNUEL 2018

Observatoire national de la

politique de la ville

15. Par ailleurs,
les femmes,
bacheliéres de
QPV comme des
unités urbaines
englobantes,
déclarent
davantage
avoir subi des
discriminations
allembauche,
mentionnant
spécifiquement un
motif sexiste.

Graphique 18
Discrimination
ressentie

a lembauche
au cours des
trois premieres
années de vie
active, avec

ou sans
référence au lieu
de résidence
(en %)



Graphique 19
Probabilité,
parmi les jeunes
a minima
bacheliers

en emploi,

de déclarer avoir
subi une
discrimination

a lembauche

au cours des
trois premieres
années

de vie active

(en %)
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Le Bac et apres: des trajectoires d’études plus courtes,

Pourcentage de chance pour un individu de référence de déclarer avoir ressenti
a au moins une occassion une discrimination a I'embauche au cours des trois ans
qui suivent la sortie de formation initiale : 13,3 %

Sexe

Etre une femme

Etre un homme (Réf.)

I, <0 ()

Lieu de résidence

Habiter en QPV au moment du Bac

+6,0 (***)

Habiter un autre quartier des unités
| urbaines englobantes (Réf.)

Catégories socioprofessionnelles

des parents

Avoir au moins un de ses parents
cadre ou profession intermédiaire

Avoir ses deux parents ouvriers,

employés ou au foyer

+0,4 (ns)

+1,3 (ns)

Autres situations des parents (Réf.)

Niveau de diplome

Avoir un dipléme d'un niveau Bac +2 & Bac +4

Avoir au plus le Bac

Avoir un dipléme d'un niveau
au moins Bac +5 (Réf.)

I +0,1 (ns)

I

Origine migratoire

'71 6 (***)

_3,5 (-x--x-*)

N’avoir aucun parent immigré

Avoir un de ses parents immigré

Avoir ses deux parents immigrés (Réf.)

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.
Calculs: Céreq, CGET-ONPV.
Champ: jeunes, sortants de formation initiale en 2013, ayant fourni une adresse au moment ou ils obtenaient leur Bac et
occupant un emploi en 2016.
Méthodologie: les coefficients présentés sont issus d’'une régression logistique. Les coefficients de la régression sont
significatifs au seuil de 1% (***), 5 % (**), 10 % (*) ou non significatifs (ns).
Note de lecture: un homme a minima bachelier, habitant dans un autre quartier d’'une unité urbaine englobant un QPV au
moment du Bac, d’un niveau Bac +5 ou plus, ayant ses deux parents immigrés, dont aucun n’est cadre ou en profession
intellectuelle et au moins un n’est ni employé, ni ouvrier, ni au foyer a 13,3 % de chance d’exprimer un sentiment de
discrimination & 'lembauche au cours des trois premiéres années de sa vie active, contre 19,3 % (+6,0 points) s'il résidait en
QPV au moment du Bac.
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FOCUS SUR LAUTONOMIE RESIDENTIELLE TROIS ANS APRES LA FIN
DES ETUDES: UN PHENOMENE TRES EN RETRAIT PARMI LES JEUNES
BACHELIERS DES QPV

Au-dela de I'enjeu strictement professionnel de I'entrée dans la vie active, se joue plus largement
un accés a des ressources ouvrant la voie a I'autonomie économique, pivot de 'émancipation
des jeunes et constitutive de leur passage a I'dage adulte. Lautonomie économique acquise
constitue entre autres 'un des principaux moyens permettant le départ du logement parental et
lacces a l'autonomie résidentielle.

De ce point de vue, les jeunes a minima bacheliers de QPV apparaissent tres en retrait de leurs
homologues des unités urbaines englobantes; plus de la moitié d’entre eux (54 %) résident encore
chez leurs parents trois ans aprés la sortie de formation initiale, contre 37 % de leurs voisins. Cet
écart, important, s'explique par différents facteurs. Plus souvent d’origine modeste, ils ne peuvent
bénéficier du méme accompagnement financier de la part de leur famille dans leur accés a l'auto-
nomie résidentielle. Moins souvent entrés dans I'enseignement supérieur, y ayant réalisé des

Pourcentage de chance pour un individu de référence de résider au domicile
de ses parents trois ans aprés la sortie de formation initiale : 56,7 %

Etre un homme

-14,3 (**) I :: - unc femme

Sexe

Habiter en QPV au moment du Bac I +4.1 (**)

Habiter dans un autre quartier
| des unités urbaines englobantes (Réf.)

Lieu de résidence

" Avoir au moins un de ses parents cadre
ou profession intermédiaire

-1,8 (ns)

Catégories socioprofessionnelles Avoir ses deux parents

des parents ouvriers, employés ou au foyer +6,5 (***)

Autres situations des parents (Réf.)

' Avoir un dipléme d'un niveau
au moins Bac +5 (Réf.)

Niveau de diplome

-20,0 (***) N’avoir aucun parent immigré
Origine migratoire
15,2 (**¥) Avoir un de ses parents immigré

Avoir ses deux parents immigrés (Réf.)

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.
Calculs: Céreq, CGET-ONPV.

Graphique 20
Probabilité,
parmi les
jeunes a minima
bacheliers en
emploi, de
résider chez ses
parents trois ans
apreés la sortie
de formation
initiale

(en %)

Avoir un dipléme d'un niveau § e
Bac +2 a Bac +4 +21,8 (***)
Avoir au plus le Bac +32,6 (***)

Champ: jeunes, sortants de formation initiale en 2013, ayant fourni une adresse au moment ou ils obtenaient leur Bac et

occupant un emploi en 2016.

Méthodologie: les coefficients présentés sont issus d’'une régression logistique. Les coefficients de la régression sont

significatifs au seuil de 1% (***), 5 % (**), 10 % (*) ou non significatifs (ns).

Note de lecture: un homme au moins bachelier, habitant dans un autre quartier d’une unité urbaine englobant un QPV au
moment du Bac, d’un niveau Bac +5 ou plus, ayant ses deux parents immigrés, dont aucun n’est cadre ou en profession
intellectuelle et au moins un n’est ni employé, ni ouvrier, ni au foyer a 56,7 % d’habiter chez ses parents trois ans aprés sa

sortie de formation initiale, contre 60,8 % (+4,1 points) s’il résidait en QPV au moment du Bac.
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scolarités moins longues, ils sont en moyenne plus jeunes: 21,9 ans, contre 22,4 ans au moment
de la fin des études. Moins souvent en emploi trois ans aprés la fin de leurs études, ceux qui
travaillent percoivent des salaires en moyenne inférieurs (1560 euros par mois contre 1700 euros).
«Toutes choses égales par ailleurs», le niveau de dipldme atteint joue un réle majeur quant a
Fautonomie résidentielle, de méme que le milieu familial d’origine (graphique 20): les jeunes issus
de 'immigration se retrouvent bien plus souvent logés encore par leurs parents, de méme que
les enfants de milieu employé ou ouvrier. Une fois prises en compte ces spécificités, I'écart
observé entre jeunes de QPV et leurs voisins se trouve considérablement réduit (+4,1 points par
rapport a I'individu de référence), mais reste significatif. En ne considérant que les jeunes en
emploi trois ans aprés la fin des études, un écart demeure en défaveur des jeunes des QPV, écart
qui disparait en revanche parmi les jeunes chomeurs, en formation ou inactifs a 'enquéte.

SOURCE: LENQUETE 2016 SUR LA GENERATION 2013

Davril a juillet 2016, le Céreq a interrogé un échantillon représentatif des 693000 jeunes qui ont
quitté pour la premiére fois le systéme éducatif en France, au cours ou a l'issue de 'année scolaire
2012-2013. Environ 19500 jeunes de tous les niveaux de formation ont répondu a cette enquéte
téléphonique.

Destinée a étudier les différences de conditions d’accés a I'emploi en fonction de la formation
initiale suivie et de diverses caractéristiques individuelles (genre, origine sociale, origine natio-
nale), 'enquéte aborde le parcours scolaire et les différentes situations mensuelles d'activité
détaillées entre la sortie de formation et le printemps 2016.

Gréce a une collaboration entre le CGET et le Céreq, 'enquéte a par ailleurs permis de récupérer
ladresse et d'identifier le type de quartier de résidence des jeunes enquétés, a différents
moments de leurs parcours d’études et professionnel: au moment du Bac, a la fin de leurs études,
au moment de 'enquéte.

Pour en savoir plus sur les enquétes Génération:
http://www.cereq.fr/sous-themes/Enquetes-Generation-Sous-Themes/
Generation-2013-enquete-2016
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CHAMPS DES DONNEES

Les individus retenus dans cette étude sont ceux, titulaires a minima d’un Bac ou d’un titre de
niveau IV équivalent, qui ont déclaré résider durant 'année scolaire de leur baccalauréat dans
une unité urbaine comprenant au moins un quartier prioritaire de la politique de la ville (QPV).

Sortants du supérieur
Sortants du secondaire
...non A
diplomés ooc Ellglienics
o« 80
© o 1) ® » D
© [ 1) 0 EJo o To}
<E o 1] 38085 0395 3+Y [ 3+o
L om |=.Eva| ZE33 | S0, | =03
2 | g | 2cgoc| Logc | 88g | 88
T | 0% og§6~g £ g9Q Ecgm 3%‘6
c [o% (IO o] © [0) iz 9, =
S 50 o0 2 2 m%-og Fo® | Fo
... réside en QPV (9 % de la
Au moment | Génération 2013) & 17 19 S
du Bac ou,
pour ... réside dans un autre
un non ; A ;
; quartier des unités urbaines
bachelier, englobantes 19 10 8 e
alafin (45 % de la Génération 2013)
des études...
... réside hors d’'une unité
urbaine contenant un QPV 12 15 21 10
(46 % de la Génération 2013)

Populations étudiées dans cet article

Source: Céreq, enquéte Génération 2013.

Calculs: Céreq, CGET-ONPV.

Champ: jeunes, sortants de formation initiale en 2013.

Note de lecture: 29 % des jeunes qui résident en QPV sont sortis de formation initiale en 2013 sans diplome.

Lors de 'analyse portant sur les parcours de formation (Partie 1), le champ est progressivement
restreint: il englobe au départ 'ensemble des jeunes ayant obtenu a minima un baccalauréat
(général, technologique ou professionnel) ou un dipldme équivalent de niveau IV. Puis ne sont
retenus que ceux qui ont poursuivi dans le supérieur, qu’ils y aient échoué ou non, et dans un
dernier temps la focale est placée sur les jeunes sortis dipldmés du supérieur. Dans ce processus,
les jeunes issus des QPV sont systématiquement sur-sélectionnés: ils sont moins nombreux a
avoir eu au moins le Bac (54 %, contre 77 %), moins nombreux & avoir poursuivi dans I'enseigne-
ment supérieur (38 %, contre 59 %) et enfin, ils ont moins souvent décroché un dipléme du supé-
rieur (25 %, contre 47 %).

Dans la partie I, traitant de I'insertion professionnelle trois ans aprés la sortie de formation initiale,
c’est de nouveau I'ensemble des jeunes a minima dipldomés de niveau IV (baccalauréat ou équi-
valents) qui est considéré.
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