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Le CNFPT et I’ANCT ont signé un accord-cadre en janvier 2022 pour renouveler leur partenariat jusque
2026.

Les objectifs sont de renforcer la collaboration en matiére de formation a travers 5 axes principaux :

- Apporter un soutien a I'ingénierie territoriale et a la professionnalisation des acteurs,

- Favoriser I'appropriation des ressources méthodologiques, données et outils et diffuser des
pratiques inspirantes et innovantes,

- Former les agents chargés de la mise en ceuvre des politiques de droit commun a la prise en
compte des quartiers prioritaires et autres territoires a enjeux,

- Favoriser la mise en ceuvre des mesures, relevant des champs de compétences de I'ANCT et
du CNFPT,

- Favoriser la montée en compétence du plus grand nombre, notamment par le développement
de la formation a distance.

Dans le cadre de ces travaux, cette brochure a été concue a destination des chefs de projet des
programmes Petites villes de demain, Action coeur de ville, Territoires d’industrie, et Avenir
Montagnes. Il s’agit de présenter I'offre du CNFPT en matiere d’action économique et d’autres
domaines de 'aménagement et du développement durable des territoires, et de flécher les stages qui
peuvent intéresser plus particulierement ce public.

La politique publique consacrée aux Territoires & Ruralités a pour objet de réduire les inégalités entre
les territoires. Elle prend en compte la grande diversité des situations géographiques, en lien avec les
collectivités locales, en concevant des solutions adaptées et concretes a chaque typologie de territoire.

Quelgues mots sur chacun des programmes :

Le programme Petites villes de demain vise a améliorer la qualité de vie des habitants des petites
communes et des territoires alentours, en accompagnant les collectivités dans des trajectoires
dynamiques et engagées dans la transition écologique. Le programme a pour objectif de renforcer les
moyens des élus des villes et leurs intercommunalités de moins de 20 000 habitants exercant des
fonctions de centralités pour batir et concrétiser leurs projets de territoire, tout au long de leur
mandat, jusqu’a 2026. Plus de 1600 communes métropolitaines et ultra-marines bénéficient du
programme et 900 chefs de projet ont été recrutés pour accompagner le programme.



OFFRE DE FORMATION A DESTINATION
DES CHEFS.FES DE PROJET TERRITORIAUX

FRANGAISE de | ésion
Ct des territolres

EX r L
REPUBLIQUE an agence nationale N
a coh ‘ P

Dans le programme Action coeur de ville, chaque territoire élabore et met en ceuvre un plan d’actions
transversal, dont le déploiement est piloté par le chef de projet Action cceur de ville.

Le programme Territoires d'industrie, lancé en 2018, est une stratégie de reconquéte industrielle par
les territoires qui vise a apporter des solutions aux enjeux de la réindustrialisation (compétences,
foncier, transition écologique et énergétique, innovation...). 183 Territoires d'industrie regroupant 630
intercommunalités sont mobilisés a travers des plans d’actions animés par des bindbmes élus-
industriels et des chefs de projet. Le programme met a leur disposition une offre de services en
animation, ingénierie et financements.

Lancé en 2021 dans le cadre du plan Avenir montagnes, Avenir montagnes ingénierie apporte un appui
opérationnel et sur-mesure a 62 territoires de montagne. L'objectif: les accompagner dans la
conception et la mise en ceuvre de leur projet de transition vers un tourisme plus durable et plus
diversifié. Les périmetres des lauréats couvrent 30% des zones de montagne. Chaque territoire
bénéficie du financement d’un chef de projet formé méthodologiquement, d’'une offre de service
d’une vingtaine de partenaires et d’'un animation nationale et locale via les commissariats de massif.
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Agents du développement local, qui étes-vous ?

Instructeur gestionnaire de fonds européens

2% Chargé de développement

territorial
14%

Directeur du
développement
territorial
16%

Développeur
économigue
18%

européennes et
internationales

10%

Chef de projet
développement territorial
17%

Charge des affaires

Chargé de développement
touristique
10%

Développement territorial 12 980
Chargé de développement territorial’ 1780

Chargé de développement touristique' 1370

Chargé des affaires européennes et internationales 1310

Chargé d'études 1690

Chef de projet développement territorial 2210

Développeur économique 2280

Directeur du développement territorial 2030

Instructeur gestionnaire de fonds européens’ 300

Source : Panorama statistique des métiers territoriaux 2017-2019, Observatoire de I'emploi, des
métiers et des compétences de la fonction publique territoriale du CNFPT, juin 2021 (Effectifs des
métiers).

Vous trouverez le répertoire des métiers territoriaux sur le site du CNFPT. www.cnfpt.fr


http://www.cnfpt.fr/
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Vous trouverez a la suite la présentation de I'offre nationale, une offre complémentaire est
organisée au plus proche des territoires par les délégations régionales.

L’offre nationale est ouverte aux publics métropolitains et ultra-marins, la délégation qui I’organise
accueille les stagiaires quelle que soit leur zone géographique d’exercice.

Vous trouverez ces formations dans le catalogue en ligne www.cnfpt.fr pour leur déclinaison en
régions.

Ce guide est une extraction des offres de formation a destination des chefs de projet territoriaux.
L'ensemble des offres de formation présentées dans ce guide sont susceptibles de vous intéresser.
Certaines offres de formations répondant spécifiquement aux programmes font I'objet d’un ciblage.
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Ce logo a été apposé pour attirer votre attention sur certaines
formations susceptibles de vous intéresser particulierement au regard de vos missions en tant que
chefs de projet de programmes de revitalisation des territoires. Ce logo est apposé quand tous les
programmes sont concernés.

Ce logo a été apposé pour attirer I'attention des chefs de projet Petites villes de
demain sur certaines formations correspondant particulierement a vos missions.

r Ll
A

action
'-C =l cceur de ville

Ce logo a été apposé pour attirer I'attention des chefs de projet Action coeur de ville
sur certaines formations correspondant particulierement a vos missions.
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Ce logo a été apposé pour attirer I'attention des chefs de projet Territoires

d’industrie sur certaines formations correspondant particulierement a vos missions.

-EE (-:?!?:n:ﬂg
: Ce logo a été apposé pour attirer I'attention des chefs de projet Avenir
Montagnes ingénierie sur certaines formations correspondant particulierement a vos missions.

FRANCE
RURALIT

Ce logo a été apposé pour attirer I'attention des chefs de projet Villages d'avenir*
ou bien de volontaires territoriaux en administration sur certaines formations correspondant
particulierement a vos missions.

* Les chargés de mission Villages d’Avenir sont accueillis a titre payant puisque rattachés a un
établissement public d’Etat.

Toutes les formations de cette sélection, comme I'ensemble des formations du CNFPT, sont
ouvertes :

- Gratuitement aux agents territoriaux, titulaires comme contractuels (inscription via le
service formation de votre collectivité)
- Atitre payant (150€/jour) pour les non-territoriaux : agents de I’Etat, salariés d’association.

Ainsi les chargés de mission Villages d’Avenir sont accueillis a titre payant puisque rattachés a un
établissement public d’Etat.
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L’itinéraire « Cheffes et chefs de projets territoriaux :
accompagnement a la conduite des projets complexes »

Cet itinéraire, construit dans le cadre d'un partenariat CNFPT-ANCT, accueille les agents travaillant sur
les projets de développement territorial, les chefs de projet Petites villes de demain, Action coeur de
ville et Territoires d’industrie...

Les 3 modules vous permettront de mettre en ceuvre vos projets complexes de maniere sereine.

Les intervenants s'appuieront sur vos expériences pour trouver des ressorts pour résoudre les
difficultés, saisir les opportunités. Des formations au plus proche de la réalité de votre exercice.

Code Libellé stage modalité Durée
stage en jours
SXA1R Projets territoriaux : I'adaptation de Présentiel 3

son positionnement de chef de projet
tout au long du projet

e
3,

SXA1S  Projets territoriaux : I'enrichissement Présentiel 3 an
du projet tout au long de sa mise en CCjomtien
ceuvre
SXALT  Projets territoriaux : I'animation et la Présentiel 3 -?:[g p—
vie du systéme d'acteurs tout au long « = grindustrie
d'un projet
Rerosuiaut

-
AN seence nationse
FRANCAISE de la sion
- .
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Les fondamentaux du métier de développeur économique

Code Libellé stage modalité Duréeen Dontjours Dont jours

stage jours présentiels a distance

SXFI1 Les aides publiques aux Présentiel 3 3 0 ‘an’
entreprises : mode d'emploi _C'l;, il S

DAD2F  Les aides publiques aux Adistance 0 0 18h ‘an’
entreprises : mode d'emploi CT; tprritoires

SXELT L'étendue et les limites de Présentiel 3,5 3 0,5 ‘an’
l'intervention économique eta CLj tarritoires
des collectivités territoriales  distance

SXPTR La prospective territoriale Adistance 18 0 18 heures an’

heures = montagnes
Des MOOC
Libellé Nombre d’heures rythme
a distance

La Société Coopérative d'Intérét Collectif, une coopérative au 12h 3h/semaine

service des territoires

Monnaies complémentaires, un nouvel outil au service des 15h 3h/semaine

territoires

L'Economie Sociale et Solidaire 15h 3h/semaine

Attractivité et marketing territorial 6h 1h30/semaine

Tourisme et développement territorial 9h 3h/semaine

Territoires et développements : changeons d'époque ! 12h 3h/semaine

La politique de la ville 12h 3h/semaine

Nos MOOC sont accessibles sur la plateforme FUN : FUN - Se former en liberté - FUN MOOC (fun-mooc.fr)

Inscrivez-vous aux newsletters pour étre alertés de leur programmation. L'information des périodes
d’ouverture des MOOCs est également diffusée sur les e-communautés du CNFPT (voir la fin du

document).


http://gdai-ofs.dmncnfpt.local/Stage/Consulter/125721
https://www.fun-mooc.fr/fr/

Code
stage

SXACN

SXAET

SXFCE

SXPED

SXEDA

SXNIM

SXPSE

SXVPT
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Des stages pour approfondir les compétences en action économique

Libellé stage

L'accueil des
entreprises sur un
territoire
L'accompagnement
des projets
d'économie sociale et
solidaire

L'accompagnement
des filieres et des
coopérations
économiques
L'accompagnement
des projets
d'économie circulaire

Elaboration de son
diagnostic en vue de
renforcer I'attractivité
de son territoire

La mise en place et
I'animation d'un
réseau d'entreprises
Planifier et conduire
une stratégie de
développement
économique

Les actions de
valorisation et de
promotion territoriale

modalité
INGENIERIE

Présentiel 3 3

Présentiel 3 2

eta

distance

Présentiel 2 2

Présentiel 3 2

eta

distance

Présentiel 2 2

Présentiel 2 2

Présentiel 3 2

eta

distance

Présentiel 3 2

eta

distance

Durée Dont jours
jours  présentiels

Dont
jours a
distance
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stage

SXDEN

SXALV

SXCEM

SXCDI

SXCST
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Libellé stage modalité Durée Dontjours Dont
jours  présentiels joursa
distance

ACCOMPAGNER LES POLITIQUES PUBLIQUES

Le développement Présentiel 2 2 0 E:‘;%‘A%‘é‘ "an' .
économique local et R o4 S
la transition
L'agriculture, levier Présentiel 2,5 2 0,5 A s
A 2 -Ct."J mortaghes RURALITES
du développement eta -
des territoires distance
-
Lyt
L'action culturelle et Présentiel 3 2 1
le développement eta W
. . R L emain”
local : enjeux et distance -
-C =] cceur de ville
acteurs
an’
LTt AR

montagnes

REVITALISER SON CENTRE-BOURG OU SON CENTRE-VILLE
En 3 modules a suivre successivement, le dernier a choisir en fonction de la taille de votre collectivité

La revitalisation de Présentiel 2,5 2 0,5 an’

son centre bourg ou eta LU e
centre-ville / distance

construire son A
diagnostic Ll
La revitalisation de Présentiel 2,5 2 0,5 an'

son centre bourgou  eta CHE e e
centre-ville : distance

construire sa

stratégie E;CL ki

FRANCE

RURALITES

FRANCE

RURALITES

10



SXECT

SXECR

Code
stage

SXEZA

SXENT

SXPPQ

SXFIE

SXEBE
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La revitalisation d'un

centre-ville (moins de

10000 habitants) :
étude de cas

La revitalisation d'un
centre-ville (plus de
10000 habitants) :
étude de cas

Libellé stage

Les zones d'activités
en transition : un
parcours pour
devenir acteur du
changement

Le parcours de
I'entreprise (3
modules)

Le parcours des tres
petites entreprises :
les outils

d'accompagnement

La fiscalité des
entreprises :
mécanisme et
acteurs

La connaissance de
I'environnement
bancaire des
entreprises

Présentiel 2,5
eta
distance

Présentiel 2,5
eta
distance

modalité

jours

Présentiel 9
eta
distance

ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES

Présentiel 7,5
eta
distance

Présentiel 3
eta
distance

Présentiel 2

Présentiel 2

2

2

6

6

I

Durée Dont jours
présentiels

0,5

0,5

Dont
jours a
distance

LES ZONES D’ACTIVITE EN TRANSITION

1,5

%ECL, e
e
B, Do
:%'tj,: .

;PI.IBI.IQIJE an

FRANCA\SE

= ct e

&
territoires
C J d’industrie

FRANCE
RURALIT

territoires

tJ d’industrie

ﬂm

territoires

tJ d'industrie

ﬁm

an
Ct_l territoire.s

d’'industrie
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SXIMO L'offre immobiliere Présentiel 3 3

aux entreprises

Une formation en acces direct :

Ian!
kY

territoires
d’industrie

Elaborer et mettre en ceuvre un SPASER (Schéma de Promotion des Achats publics Socialement et
Ecologiquement Responsables) : formation ouverte en ligne : SPASER - Sommaire (cnfpt.fr)

12


https://www.cnfpt.fr/seformer/moduleSPASER/#/

Code
stage

SXMOF

SXILG

SXDEC

SXAEI

SXPOE

SXPSI
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Des stages d’expertise pour des solutions innovantes en action économique

Libellé stage

Le montage d'un
observatoire
économique

L'intelligence territoriale
au service des nouvelles
stratégies de
développement
économique

La promotion et la mise
en ceuvre d'une
démarche de circuit
court

modalité = Durée Dont jours
jours  présentiels
INGENIERIE

Présentiel 3 2

eta

distance

Présentiel 3 3

Présentiel 2 2

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES

L'accompagnement des

entreprises a l'innovation

La prospection des
entreprises

Présentiel 2 2

Présentiel 3 2,5
eta

distance

Dont
jours a
distance
1 an’ -
Clpe
-
LTy action,  ite
0 En .
0
FRANCE
RURALIT
-3
K 5T
0 an
Kl iprrioiess
0,5

an'
‘CtJ territoires

d'industrie

ACCOMPAGNEMENT DES POLITIQUES PUBLIQUES

Les politiques de soutien
a l'innovation sur les
territoires

Présentiel 2 2

0 an’
I-Ctj territoires

d'industrie

B an-.
‘C‘FJ avenir

-
an

t itoi
Gl

agen.
de la
des b

montagnes

-
&

territoi
CLy e

ie

FRANCE  an

an
ruraLTes | CTjaction

cceur de ville
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Des sujets voisins : urbanisme, habitat, tourisme, transport, logistique, transitions, tiers lieux

URBANISME ET HABITAT

Code Libellé stage modalité Durée Dontjours Dont
stage jours présentiels joursa
distance
SXPU3 Le management du Présentiel 3 3 0 gr,g_l —

projet urbain

SXCMP  La conception et la Présentiel 3 2 1
mise en ceuvre d’un eta art . J—
projet complexe en distance Ctjaction

multi-partenariat -
FRANCE ‘C‘E' avenir

RURALIT montagnes

SXCSA Urbanisme Présentiel 3 2 1

A FRANCE
commercial et eta <& 2l Ccmur de ville
stratégies distance
d'aménagement
commercial
SXHCA  Stratégie Présentiel 3,5 3 0,5 . FRANCE
d’intervention sur eta L e i

I’habitat privé dans les  distance
centres anciens

SXSOB Les clefs de Présentiel 3,5 3 0,5
'urbanisme circulaire  eta an’
. LT 2o vite
distance
SXSOI L'approche durable de Présentiel 2,5 2 0,5
I'aménagement : le eta

référentiel ISO 37101 distance

14
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SXGOU Le projet partenarial Présentiel
et les opérations de eta
revitalisation distance
territoriales ORT
SXFOC Le foncier au coeur des  Présentiel
transitions eta
distance
Code Libellé stage modalité
stage
SXTME Les enjeux du tourisme Présentiel
de montagne eta
distance
Code Libellé stage modalité
stage
SXDM5 Les tiers-lieux, un levier ~ Présentiel
pour renforcer la eta
cohésion et distance
I"attractivité des
territoires
SXTLX La conception et le Présentiel
pilotage d’un projet de eta
tiers-lieu distance

3 2
2,5 2
TOURISME
Durée Dont jours
jours  présentiels
2,5 2
LES TIERS-LIEUX
Durée Dont jours
jours  présentiels
2,5 2
3,5 3

1 R
REPUBLIQUE
FRANGAISE
0,5 En
REPUBLIQUE
FRANGAISE
Dont
jours a
distance
0,5 ‘an’
' NG Ctyme
"
-gtjs;élrrai:f
Dont
jours a
distance
0,5
an’ Bz
‘Ct_l i::‘ﬁnde ville
an .
O pprivaives AN
0,5
ot
ap O et e
an
LU oo vt

an
c't-j territoires FRANCE

d’industrie RURALLT]
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MOBILITE, LOGISTIQUE

Code Libellé stage modalité Durée Dontjours Dont
stage jours  présentiels joursa
distance
SXMM3 Les plans de mobilité Présentiel 2,5 2 0,5 an
employeurs et eta LU e
I’'animation distance
territoriale des .
acteurs R
SX8Sl  La logistique urbaine : Présentiel 2 2 0 an
L2 e

éléments de stratégie
et plans d'action

Le CNFPT et le Cerema co-animent le réseau des référents logistique urbaine des collectivités. Pour

adhérer a ce réseau, merci d’envoyer vos coordonnées par mail a Mobilite.InsetDK@cnfpt.fr

La communication au sein de ce réseau passe essentiellement par le groupe « Référents des

marchandises en ville » de la E-communauté « Mobilité, déplacements et transport ».

En 2024, une nouvelle formation a distance est disponible pour accompagner les collectivités dans leur

démarche de logistique urbaine durable. Plus de renseignements :

https://view.genial.ly/65d5eb06albbb60014a41db3

De plus, chaque année, nous organisons une rencontre en présentiel a I'automne, des webinaires
d’échanges réguliers (environ 4 par an) et la possibilité de participer des ateliers de co-développement

(a distance).

16
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Les formations sur les transitions écologiques, et énergétiques, numériques sont développées au
quotidien, vous trouverez les nouvelles propositions au jour le jour sur notre site internet :

Mobilités douces, nature en ville, sobriété fonciére (formations sur le ZAN), adaptation au changement
climatique, et sur la gestion des ressources (foncier, énergie, eau...) dans un contexte de sobriété et
rareté, gouvernance de |'eau et bien d’autres sujets traités en transversalité.

LES TRANSITIONS TERRITORIALES

Code Libellé stage modalité Durée Dont jours  Dont jours

stage jours présentiels a distance

SXATW L’animation des Présentiel 6 3x2
projets de e AN’
transitions o CE
territoriales

SXMRO La mise en récitsdes  Présentiel et 3,5 3 0,5 W e, AT
transitions pour a distance
consolider les
projets de territoire &

TR30A  Parcours transition Présentiel et
écologique et sociale a distance Ry
- Conduire la E

transformation
systémique dans les

territoires

CECL1 Nouvelle donne Présentiel
climatique et %:E-g;%lgf an
environnementale : = CU =
comprendre,

mobiliser, construire
des stratégies

SXOCC Lechangement Présentiel et 1,5 1 0,5
climatique : mieux a distance R AN e
comprendre pour 2 et
mieux agir

1SOB1 Sobriété et projet Présentiel et
d'administration : a distance R

e AN
Comment traduire o Ct
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Fraternité -

une aspiration
collective en actes

SXOTC  Le budget vert : outil Présentiel et
de transformation a distance B
interne au service de =
la transition

SXTIK Le changement Présentiel et 2,5 2 0,5
climatique et les a distance | R
documents de B o
planification

SXCLC  Politiques Présentiel 2 2
environnementales : Rououe @I e sasons
concevoir et animer o CL e
une concertation
locale pour
améliorer I'efficacité
des projets de sa
collectivité

1TEOO  Transition et Présentiel 3 3
développement
économique :
engager le territoire
et ses acteurs

=n
REPUBLIQUE
FRANGAISE
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Des sujets connexes: montage de projets européens, management de projet, évaluation,

concertation citoyenne...

Montage de projets européens :

Code
stage

SXE5E

Libellé stage modalité

La construction, I'animation Présentiel et
et la gestion d'une a distance
démarche territoriale

européenne (LEADER,

DLAL, ITI, GALPA...)

Un itinéraire sur I'ingénierie de projet :

Code
stage

SXB69

SXOA7?7

SXBOG

SXOA5

Libellé stage Modalité
Pilotage de projet : le a distance
cadrage

Pilotage de projet : Présentiel

I'organisation, la

planification,

['animation

Pilotage de projet : Présentiel
communication,

évaluation,

capitalisation

Pilotage de projet : les Présentiel
outils de pilotage

Durée
jours

2,5

Durée
jours

Dont jours
présentiels

Dont jours
présentiels

0

Dont

jours a

distance
0,5

Dont
jours a
distance

3

o
£t

Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE

.....

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

.....

ananan

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

.....

Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE

.....

avenir
montagnes

‘%[i:]J action

FRANCE
RURALIT

cceur de ville

aoe

aase

aee

aoe
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Sur |’évaluation :
Code Libellé stage modalité Durée Dontjours Dont
stage jours  présentiels joursa
distance

SXB0OQ L’évaluation des Présentiel 2.5 2 0.5 BN

politiques publiques eta o
distance

SXBOP La performance des Présentiel 2.5 2 0.5 BN

politiques publiques eta o
distance
Sur la concertation citoyenne :
Code Libellé stage modalité Durée Dontjours Dont
stage jours  présentiels joursa
distance

SXPOC |3 participation Présentiel 3,5 3 0,5 X e AN -
citoyenne dans les eta = et
guartiers politique de la distance
ville

SXB47  La co-construction : Présentiel 2 2 0
mobiliser, fédérer et eta
construire un projet distance 'gr{’
avec les citoyens .

S

SXPIT  La participation des Présentiel 2,5 2 0,5 X e AN -
habitants aux projets eta = Ct
urbains distance

Vous trouverez des stages dans le domaine juridique et financier, dont les marchés publics, le montage

de dossiers de financement, la gestion et programmation budgétaire..., ainsi que les stages sur la
communication, animation de communauté,  travail en réseau, conduite  du
changement/accompagnement au changement...

sur notre site : www.cnfpt.fr
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Le CNFPT vous accompagne pour la préparation des concours de la fonction publique territoriale

Les préparations proposées par le CNFPT vous aident a réactualiser et a acquérir des connaissances.
Méthodologie a adopter, entrailnement aux épreuves écrites et orales, autant de ressources
incontournables pour arriver préparés au concours. Assiduité et rigueur sont les clés pour augmenter
vos chances de réussite. Vous trouverez I'ensemble des informations sur cette page :

Préparer un concours ou un examen professionnel | CNFPT - National

Les formations d’intégration sont ouvertes aux contractuels, et elles intégrent une approche de la
transition écologigue depuis le 1% septembre 2023.

Parce que la formation est un levier clé pour réussir la transition écologique des territoires, le CNFPT a
inscrit la transition écologique dans toutes les formations d’intégration dispensées par |'établissement.

La formation d’intégration est une formation obligatoire suivie par I'’ensemble des agents intégrant la
fonction publique suite a la réussite d’un concours ou recrutés en tant que contractuel sur un emploi
permanent. Dispensées par I'établissement au sein de ses délégations régionales, elles ont pour
objectif de faciliter I'acquisition de connaissances relatives a I'environnement territorial dans lequel
s’exercent leurs missions. Plus de 60 000 agents par an sont concernés.

A compter de la rentrée 2023, le CNFPT a donc intégré une nouvelle séquence de sensibilisation a la
transition écologique dans toutes les formations d’intégration destinées aux agents des catégories A,
B et C. Cette séquence, d’'une durée de 1 h 15 est destinée a appréhender I'enjeu de la transition,
identifier le réle des collectivités et I'impact pour les agents publics.

Au programme notamment : comprendre les mécanismes du réchauffement climatique et ses
conséquences, échanger entre pairs pour identifier les actions des collectivités et les impacts dans les
métiers : gestes professionnels, relations avec les usagers, demandes des élus, formation des équipes,
etc. A l'issue de cette formation, les agents peuvent approfondir en consultant un ensemble de
ressources sur la plateforme de formation a distance Formadist.

Pour en savoir plus sur les formations d'intégration, rendez-vous sur notre page dédiée.

Les dispositifs de formation d'intégration | CNFPT
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Des outils de veille et d’échanges de pratiques

S’inscrire a la Lettre d’Information Documentaire (LID) Aménagement et
développement durable des territoires

Mais aussi a toutes les autres lettres d’information selon vos centres d’intérét.

Les e-communautés du CNFPT : Nous attirons en particulier votre attention sur Ila
e-communauté « développement local », mais d’autres e-communautés peuvent
également vous concerner selon vos thématiques d’intervention (tourisme,
développement durable...). Les rediffusions des webinaires sont accessibles via
cette plateforme.

En cours d’année sont programmés des webinaires qui seront annoncés sur le site du CNFPT, dans nos
newsletters thématiques et via les e-communautés. Les themes sont choisis en fonction de I'actualité,

mais aussi des sujets signalés dans les e-communautés.

T Découvrez : la radio des territoriaux : Fréguence T - cnfpt
o= o0

@ @ La webradio Fréquence T mise a disposition des acteurs du monde territorial par le

CNFPT, produit et diffuse sur son site dédié des émissions radios a destination des
agents territoriaux et des citoyens. Echange de points de vue sur les politiques
publiques locales, informations sur les événements et temps forts de la vie territoriale, témoignages
sur les initiatives locales, présentation de métiers territoriaux... des émissions aux formats variés
décryptent, en direct ou en rediffusion, les enjeux actuels des collectivités locales.

Ce site collaboratif repose sur la participation de chacun a la conception et/ou réalisation d'émissions
sur des sujets qui sont le quotidien des territoriaux en poste ou des citoyens actifs via le monde
associatif.

Nous nous appuyons sur un réseau de conseillers formation qui organisent une
offre régionale, des webinaires, des journées thématiques... que vous trouverez sur
le site du CNFPT. www.cnfpt.fr

—{
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https://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/Amenagementetdeveloppementdurabledesterritoires
https://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/Amenagementetdeveloppementdurabledesterritoires
https://e-communautes.cnfpt.fr/
https://radio.cnfpt.fr/channel/1-Fr%C3%A9quence-T#:%7E:text=La%20webradio%20Fr%C3%A9quence%20T%20mise,agents%20territoriaux%20et%20des%20citoyens.
http://www.cnfpt.fr/

