
TRAVAILLER ENSEMBLE
POUR FACILITER L'EMPLOI EN QUARTIERS PRIORITAIRES



Lancées en 2020, les Cités de l’emploi permettent de fédérer tous les acteurs de
l’emploi et de l’insertion pour garantir aux résidents des quartiers de la politique
de la ville (QPV) les mêmes opportunités d’insertion et le même
accompagnement qu’à l’ensemble de la population. Cette mobilisation conjointe
vise à mieux coordonner les dispositifs existants et à resserrer le maillage de
l’emploi sur le territoire. 

À travers ce programme, l’État et les collectivités soutiennent les dynamiques
locales de l’emploi et de la formation dans les QPV.

Approche globale et
interconnaissance limitées

Parcours sans couture
impossible

RECENCER 
& FÉDÉRER

425 comités de pilotage
27 types d'acteurs

associés *

Multitude de dispositifs 
Mobilisation difficile 

de publics spécifiques
Offre illisible

5 431 actions 
d' “aller-vers”

88 194 bénéficiaires *

Besoins résiduels non 
ou insuffisamment

couverts : garde d'enfant, 
mobilité, etc. 

30 119 bénéficiaires
d’actions innovantes  *

La cité de l'emploi de la
Seyne-sur-Mer fédère

toutes les parties
prenantes, des acteurs de
l'emploi aux associations
locales. Pour mobiliser le

secteur économique, la cité
s'appuie sur l'antenne

varoise de la FACE. 

À Est Ensemble, la cité 
cible le public féminin en

exploitant toutes les
ressources du territoire. 
Elle déploie des actions

d'aller vers comme les cafés
emploi : des espaces

d'information, d'échanges
et d'entraide.

La cité de l'emploi de
Roubaix déploie une

stratégie générale
d'inclusion numérique 

avec une association qui
privilégie l'utilisation des

smartphones et tablettes.
Elle accueille les habitants
dans un espace spécifique.

ALLER VERS 
& RACCROCHER INNOVER

DÉFINIS PAR LES ACTEURS SUITE
AUX CONSTATS OBSERVÉS LORS DU DIAGNOSTIC TERRITORIAL 

LES AXES

LA DÉMARCHE

Cités de l'emploi
FACILITER L'ACCÈS DE TOUS LES HABITANTS 
DES QUARTIERS PRIORITAIRES À L'EMPLOI ET À LA FORMATION

*Depuis le lancement opérationnel en janvier 2022 et jusqu'au 31 décembre 2023



1 ÉQUIPE PROJET
par Cité de l'emploi
un référent préfecture, 
un référent collectivité,
un coordonnateur

18,3%
Taux de chômage en QPV 
dont 25,6% de jeunes (15-29
ans), 25% avec un niveau de
diplôme inférieur CAP-BEP

568
QPV 

2024, ANNÉE CHARNIÈRE POUR 
LE PLEIN EMPLOI DANS LES QUARTIERS

Déploiement des mesures du Comité interministériel des villes 
et articulation avec les nouvelles stratégies territoriales :

Renforcement de l’accompagnement vers l’emploi et de l’accès au droit
grâce aux pactes plein emploi, relais des cités de l’emploi, en lien avec
France Travail et les Pactes des solidarités
Développement de l’activité économique en lien avec Entrepreneuriat
Quartiers 2030
Mobilisation accrue des entreprises en lien avec les entreprises s’engagent
pour les quartiers



Photo de couverture: 
Job dating à destination des femmes organisé par la Cité de l'emploi de Marseille avec les entreprises du PAQTE
© Eric CHOUVY de FACE Sud Provence

L'ACCOMPAGNEMENT DE L'ANCT

L'ANCT accompagne les 80 cités de l’emploi et assure l’animation nationale
du réseau, constitué principalement des 80 coordonnateurs et des 177
référents, via : 

la diffusion d'informations sur la plateforme La Grande équipe (groupe
spécifique de 514 membres  et près de 200 actions recensées)
l'animation de 10 webinaires mensuels et thématiques, dit café-cités
l'organisation de groupes de travail thématique (participation citoyenne,  
insertion professionnelle des jeunes en QPV, etc.)
la création de partenariats nationaux avec l’APEC, Pôle emploi et le
Comité d'Organisation des Jeux Olympiques et Paralympiques 


